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ACTA N°13 SESION ORDINARIA DE 2025

FECHA: SAN GIL, FEBRERO 19 DE 2025

HORA: 7: 00 AM hasta 10:16 AM

LUGAR: RECINTO DE SESIONES

PRESIDENTE: RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA - presidente H. Concejo
Municipal 2025.

ASISTENCIA:

Honorable concejales:

€000~ Oeh L3 ha =

10.
11.
12.
13,

RAFAEL NORBERTO ACOSTA WANDURRAGA
JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA
RICARDO ANDRES DURAN NORATTO
MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS
MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ

JUAN JOSE MUNOZ DUARTE

RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA

JOSE GREGORIQ ORTIZ PEREZ

EDISON RANGEL GUERRERO

MARIO ALBERTO RUEDA VASQUEZ
MARGARITA VARGAS BAUTISTA

OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO
JOSE DE JESUS VILLAR TORRES

Funcionarios del Concejo Municipal:

Secretaria: OLGA LILIA FLOREZ LEON

G0 N

ORDEN DEL DIiA.

Llamado a Lista y Verificacion del Quérum.

Lectura y aprobacion del orden del dia.

Lectura, discusion y aprobacién de actas. ) ) ) ‘
Intervencion de la inspeccion de policia DOCTORA MARIA JOSE MARTINEZ NINO,
DOCTOR JAVIER ARIAS ALVAREZ y equipo de trabajo. Tema control administrativo
sobre los temas relacionados con las diferentes actividades relacionadas por su
despacho, presentacion del plan de accion con estrategias para la vigencia fiscal
2025, demas inquietudes que surjan en el desarrollo de la sesion.

Presentacién del plan de accion y programa de transparencia y ética del Concejo
Municipal.

Lectura de correspondencia.

Proposiciones y Asunto Varios

DESARROLLO.

PRESIDENTE: Muy buenos dias para todos, saludar el invitado del dia de hoy nuestro
Inspector de policia, el Doctor Javier Arias Alvarez, quien nos acompafia el dia de hoy.
Por motivos de falta de internet en el mes, se dieron cuenta, se envié una citacion tambien
a la doctora Maria José Martinez Nifio, pero no llegd porque pues en esos dias no
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teniamos internet, la doctora se excusa que la invitacién se le hizo antes de los cinco
dias, entonces antes de los cinco dias que les daba a ellos para poder asistir al concejo,
pero muy amablemente el doctor Javier si nos acompaina el dia de hoy para tocar temas
importantisimos, como es el tema de la inspeccion de policia en nuestro municipio de San
Gil. Hoy también es importante lo que nos hablaba el Doctor Javier, &l quiere poder hablar
temas del sindicato, como él como presidente del sindicato de los trabajadores de Ila
Administracion Municipal, quiere que nosotros los concejales, los que estamos ya en el
recinto de la democracia, le aprobemos que también pueda tocar esos temas en el punto
4, donde tiene la oportunidad de hacer su intervencién como inspector de policia, también
queremos la palabra como presidente del sindicato para tocar unos temas, para ver si es
viable que el Concejo Municipal y la Administracion les ayude con esos temas importantes
para el tema del mejoramiento de sus trabajadores. Entonces sefiora secretaria, saludar
a todos los concejales del municipio de San Gil, a sumerced, a las personas que nos ven
a través de las redes sociales, a las personas que estan muy interesadas en tan
importante sesion. Sefiora secretaria, por favor entonces hacemos el llamado a lista y la
lectura del orden del dia.

SECRETARIA: Muy buenos dias a toda la comunidad Sangilefia, a los honorables
concejales presentes y al invitado del dia de hoy, al doctor Javier Arias Alvarez.

Fecha: 19 de febrero

ORDEN DEL DIA.

1. Llamado a Lista y Verificacion del Quorum.

2. Lectura y aprobacion del orden del dia.

3. Lectura, discusién y aprobacion de actas. )

4. Intervencion del INSPECTOR DE POLICIA DOCTOR JAVIER ARIAS ALVAREZ,
tema control administrativo sobre los temas relacionados con las diferentes
actividades relacionadas por su despacho, presentacion del plan de accién con
estrategias para la vigencia fiscal 2025, demas inquietudes que surjan en el
desarrollo de la sesion. Perddn, en este cuarto punto también estaba la doctora
Maria José Martinez Nifo.

5. Presentacion del plan de accion y programa de transparencia y ética del Concejo
Municipal.

6. Lectura de correspondencia.

7. Proposiciones y Asunto Varios

1. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION DEL QUORUM.

SECRETARIA: Honorable concejal Rafael Norberto Acosta Wandurraga. Honorable
concejal Jesus Gabriel Cortés Madariaga. Honorable concejal Ricardo Andrés Duran

Noratto.

Interviene el concejal RICARDO ANDRES DURAN NORATTO: Gracias secretaria, un
saludo a la mesa directiva, mis compaferos corporados, bienvenido hoy al inspector de
policia, importante tocar unos temas de la inspeccion y el tema del sindicato, presente
secretaria.

SECRETARIA: Honorable concejal Ménica Diana Hernandez Vargas.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Muy buenos dias para
todos los que nos siguen a través de las diferentes redes sociales, para mis companeros
corporados, para el equipo de colaboradores del Concejo Municipal, al sefor inspector
Javier Arias Alvarez, bienvenido a este recinto de la democracia. Hoy quiero hacer
extensivo un saludo de apoyo a nuestro presidente por la pérdida de su tio, el sefior Noé
Munoz Martinez, que el sefior le dé el descanso eterno y que su familia tenga esa paz
que tanto requiere en este momento. Ménica Diana Hernandez Vargas, presente

SECRETARIA: Honorable concejal Mauricio Jiménez Jiménez.
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Interviene el concejal MAURICIO JIMENEZ JIMENEZ: Muy buenos dias secretaria,
saludar a los compaferos corporados aca en el recinto, a las asistentes del Concejo, la
mesa directiva y a nuestro personero. También darle mis mas gratas condolencias al
presidente Randy por el fallecimiento de su familiar, su tio. En realidad, pues son
momentos inesperados, pero donde debemos estar fortalecidos y pues ahi es donde se
demuestra la amistad, cuando acompafiamos a estas personas en estos hechos.
También saludar a las personas que nos siguen a través de las redes sociales. Mauricio
Jiménez, presente secretaria.

SECRETARIA: Honorable concejal Juan José Mufioz Duarte. Honorable concejal Randy
Sahydd Mufoz Gamboa.

Interviene el concejal RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA: Muy buenos dias sefora
secretaria. saludar a nuestro inspector nuevamente, inspector de policia el doctor Javier
Arias Alvarez, a su grupo de trabajo, a las personas que nos acompafian en el recinto de
la democracia, al grupo de trabajo o colaboradores del Concejo Municipal. De igual
manera saludar a todos los corporados que se encuentran el dia de hoy y a todos los
Sangilefios que nos ven a través de las redes sociales. Gracias a cada uno por esas
palabras. De igual manera darle la bienvenida a nuestro amigo Mario Rueda, al grupo de
trabajo que se va a elaborar en las campafias de Senado. Muy amable a todos, presente
secretaria.

SECRETARIA: Honorable concejal José Gregorio Ortiz Pérez.

Interviene el concejal JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ: Buenos dias para todos los
compaifieros del concejo, para el inspector de policia doctor Javier, para las personas que
nos acompafan a través de las redes sociales pues que aprovechen este tema porque
siempre la comunidad acude, el Concejo Municipal, a los concejales para diferentes
preguntas de la inspeccion de policia. Entonces es el momento para que aporten desde
su computador sus apreciaciones y aca pues se le transmiten al doctor Javier, inspector
de policia del municipio de San Gil. También aprovechar el momento para hacer un
mensaje a través de este Concejo Municipal con el fin de que aprovechen los presidentes
de Junta de Accién Comunal, estos dias que estamos en sesiones a los medios de
comunicacioén, PSI, para que aprovechen y aporten sobre los respectivos programas que
estan realizando del plan de desarrollo. Vamos a tener también la visita de la gerente de
ACUASAN el dia viernes, me dicen aca muy temprano, entonces para que vengan y
hagan sus aportes. Presente, presidente.

SECRETARIA: Honorable concejal Edison Rangel Guerrero.

Interviene el concejal EDISON RANGEL GUERRERO: Buenos dias presidente, buenos
dias a todos los presentes, a los que estan conectados en las redes, presente.

SECRETARIA: Honorable concejal Mario Alberto Rueda Vasquez.

Interviene el concejal MARIO ALBERTO RUEDA VASQUEZ: Buenos dias sefiora
secretaria. saludo cordial al inspector, a todos los corporados, me uno los sentidos de
condolencia del sefor Noé. Presente sefiora secretaria.

SECRETARIA: Honorable concejal Margarita Vargas Bautista.

Interviene la concejal MARGARITA VARGAS BAUTISTA: Gracias, si sefora, muy
buenos dias a todo el equipo de trabajo del Concejo Municipal, a los medios de
comunicacion, a los que estan a través de las diferentes redes llevando esta sesion a
ustedes honorables concejales, muy buenos dias sefor inspector bienvenido y pues
obviamente ya saben que mis sentidos condolencias a la familia Mufioz por la pérdida de
don Noé. Margarita Vargas, presente.
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SECRETARIA: Honorable concejal Omar Alfredo Villarreal Camacho.

Interviene el concejal OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO: Buenos dias
secretaria, muy buenos dias para todos los corporados, al doctor Javier nuestro inspector
de policia, un saludo de condolencia a la familia Mufioz Martinez por la pérdida de este
familiar, especialmente para nuestro presidente y para mi amigo Memo, mas conocido
como Garrapata, la verdad que de corazén mis mas sentidas condolencias. Es importante
desde hoy que la comunidad se entere que mafiana vamos a tener una sesion muy
importante como es Secretaria de Desarrollo Econémico, tenemos que venir preparados
porque yo seé que es una sesion bastante larga, porque se van a tocar temas muy, muy
importantes y el dia viernes obviamente yo creo que pensemos en traer desayunito,
almuerzo y de pronto hasta cena, porque va a ser una sesion bastante, bastante larga y
muy interesante, donde van a tocar temas del interés de verdad de toda la comunidad
Sangilefia y muchos temas importantes, el tema del alumbrado publico y muchas cosas
que la gente esta a la expectativa. Omar Villarreal presente.

SECRETARIA: Honorable concejal José Jesus Villar Torres.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: Olguita buenos dias
saludarle, saludar a la mesa directiva, con mi saludo y condolencia para nuestro sefior
presidente por el fallecimiento de su tio, ese saludo extensivo a toda su familia, a todos
los demas honorables concejales, a los medios de comunicacién que nos acompanan,
PSI. Le entendi sefior presidente que cuando usted le da la bienvenida a Mario es porque
Goyo se lo trajo para donde el senador Jaime Duran, eso es lo que le entendi, muy bien
concejal Joseé Gregorio, demostrando ese liderazgo, eso esta muy bien, hablando de
liderazgo, bienvenido o sea uno mas, Jesus Villar presente, ah no, perdén, saludar a mi
querido amigo Javier inspector de policia, Jesus Villar presente.

SECRETARIA: presidente, contamos con la participacion de 10 honorables concejales
de 13.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

PRESIDENTE: Con 10 concejales en el recinto de la democracia, vamos a hacer |a
aprobacion del orden del dia, exacto, si, el inspector de policia, el doctor Javier Arias
Alvarez, quiere tocar un temita tambien, que le demos el espacio como presidente del
sindicato, de uno de los sindicatos que pertenece a la administracion municipal, para
tocar temas referentes del mismo, entonces sefiores concejales vamos a anexar un punto
después de la intervencion de la inspeccion de la policia como cargo de Inspector de
Policia vamos a anexar un punto que seria el quinto temas referentes a las inquietudes
del sindicato, si, para darle la oportunidad de una vez al presidente del sindicato de la
administracion municipal, que toque temas que los trabajadores quieren que nos hagan
saber a nosotros los concejales porque igualmente son nuestros amigos de la
administracion que tienen algunas inquietudes, entonces sefiores concejales, para incluir
el punto 5.

5. Temas referentes a las inquietudes del sindicato.

6. Presentacion del plan de accion y programa de transparencia y ética del consejo
municipal.

7. Lectura de correspondencia.

8. Proposiciones y asuntos varios.

Entonces sefiores concejales, para anexar el punto 5, para que demos la oportunidad al
presidente del sindicato, entonces por favor Olga lo podria leer, como quedaria.

SECRETARIA: Orden del Dia.
1. Llamado a Lista y Verificacién del Quérum.
2. Lectura y aprobacién del orden del dia.
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3. Lectura, discusién y aprobacién de actas. ) ) )

4. Intervencion de la inspeccién de policia DOCTORA MARIA JOSE MARTINEZ
NINO, DOCTOR JAVIER ARIAS ALVAREZ y equipo de trabajo. Tema control
administrativo sobre los temas relacionados con las diferentes actividades
relacionadas por su despacho, presentacion del plan de accién con estrategias
para la vigencia fiscal 2025, demas inquietudes que surjan en el desarrollo de la
sesion.

5. Temas referentes a las inquietudes del sindicato.

6. Presentacion del plan de accion y programa de transparencia y ética del Concejo
Municipal.

7. Lectura de correspondencia.

8. Proposiciones y Asunto Varios

PRESIDENTE: Entonces sefores concejales, para que aprobemos el orden del dia, si
ustedes bien lo ven, con esta modificacién para darle la oportunidad al presidente del
sindicato que toque temas relacionados con los trabajadores, inquietudes que ellos
tienen, entonces sefores concejales para aprobar el orden del dia, por favor.

SECRETARIA: presidente se cuenta con la aprobacion de los 10 honorables concejales
presentes.

PRESIDENTE: Habiendo Quérum, decisorio y deliberatorio, ha sido aprobado el orden
del dia con la intervencion del presidente del sindicato el doctor Javier Arias Alvarez, en
el punto 5. Entonces sefiora secretaria, continuamos con el orden del dia.

3. LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DE ACTAS

SECRETARIA: Tercer punto, lectura y discusion de aprobacién de actas. Presidente se
le envié al correo electronico de los concejales el acta numero 002 del 4 de febrero del
2025 con 12 folios.

PRESIDENTE: Sefiores concejales en el transcurso de la semana pasada se le habia
enviado a su correo, ya les habia solicitado que las personas que no tengan espacio en
los correos, por favor, consigan, utilicen, busquen otro correo para donde se les puede
hacer la notificacion desde el concejo, no es culpa del concejo si no les llegan las actas,
pero hay varios concejales que tienen el cupo limitado para recibir correos de cualquier
indole. Entonces, si los invito sefiores concejales, que ese es el compromiso de cada uno
de nosotros, que tengamos nuestros correos para poder recibir el tema de las actas, para
poderlas revisar. Entonces, vamos a someter a votacion el acta 002 del 4 de febrero del
2025 con 12 folios. Entonces, sefores concejales para votar el acta 002 del 2025.

SECRETARIA: presidente se cuenta con la aprobacién de los 9 concejales de 10.

PRESIDENTE: Gracias, sefiora secretaria. Por favor, si quisiera sefiora secretaria, que
me hiciera un oficio donde se me informe a cuales son los concejales que no le estan
llegando las actas, para dejar una salvedad de que, si los concejales no las votan o no
las revisan, es porque realmente ellos no tienen correo electrénico o su correo no esta
funcionando y ya las responsabilidades de ellos. Entonces, por favor le agradezco.

SECRETARIA: En cuanto a la del concejal Mario, no me rebotd, no me reboto ese correo.

PRESIDENTE: Bueno, entonces por favor, me regala un pantallazo con un oficio para
notificar al concejal Mario para que revise si es que se le estan yendo a bandeja de no
deseados o algo asi, porque igualmente aqui el compromiso es de los 13 concejales para
el tema de la aprobacion de las actas y me preocupa que al nuevo integrante del Partido
Liberal no le lleguen las actas. Entonces, si agradezco que revisemos el tema, sefiora
secretaria, en compafia del concejal Mario, para poder esto, revisar que si le lleguen las
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actas y toda la correspondencia. Cuarto, por favor, continuamos con el orden del dia. Ya
le doy la palabra al concejal.

4. INTERVENCION DE LA INSPECCION DE POLICIA DOCTORA MARIA JOSE
MARTINEZ NINO, DOCTOR JAVIER ARIAS ALVAREZ Y EQUIPO DE
TRABAJO.

SECRETARIA: Cuarto punto de intervencién del inspector de policia, doctora Maria José
Martinez Nifio, que tiene excusa, ya la leyé a su merced, y el doctor Javier Arias Alvarez,
tema control administrativo sobre los temas relacionados con las diferentes actividades
relacionadas por su despacho, presentacion del plan de accién con estrategias para la
vigencia fiscal 2025 y demas inquietudes que surjan en el desarrollo de la sesion.

PRESIDENTE: Gracias secretaria. En el cuarto punto vamos a dar el uso de la palabra a
nuestro inspector de policia, quien viene a tocar temas importantes sobre lo que se
requiere y el trabajo que se esta haciendo desde su despacho y la inspeccién, para poder
esto, tener estas actividades que tanto lo necesitan los Sangilefios. Entonces tiene el uso
de la palabra al doctor Javier.

Intervencion del Inspector de Policia JAVIER ARIAS ALVAREZ: Bueno, muy buenos
dias. Sea lo primero, saludar a todos los miembros de esta honorable corporacion y
saludar a todas las personas que nos siguen en redes. Aprovecho la oportunidad para
dar un pésame a la familia de Miguel Antonio Figueroa Sandoval, quien murié en
circunstancias lamentables. Asi mismo, un pésame al presidente de esta corporacién por
el fallecimiento de su tio.

Bueno, prosigo entonces con el informe respecto a la gestion realizada por la inspeccion
de policia. Hablaré de la vigencia 2020-2025, un breve resumen, hay informacion que
ustedes conocen de la anterior presentacién realizada en la anterior invitaciéon en esta
corporacion. Entonces, durante la vigencia 2020-2025, se obtuvo la informacioén
correspondiente a los temas de mayor relevancia al interior de la dependencia. Desde el
afo 2020, concretamente el 16 de septiembre de esa anualidad, fue el dia en que me
posicioné luego de entrar a ocupar los cargos de carrera administrativa, junto con otro
inspector que llego en junio. Se han puesto en presente las condiciones precarias en las
que se encuentra la inspeccion de policia. Se dejo constancia en el rezago administrativo,
con el que se contaba en ese momento, que eran mas de seis mil actuaciones vigentes
anteriores. Es decir, mas de seis mil 6rdenes de comparendo sin ningln tipo de tramite
querellas policivas, derechos de peticién y demas, correspondientes a los afios 2017, 18,
19 y 20, hasta la fecha de la posicién. Aln existen en aplicativos miles de ordenes de
compafiia por tramitar, hablo del registro Nacional de medidas correctivas, de las cuales
se puede hacer un comparativo teniendo como resultado que sélo en el afio 2023 se logro
dar tramite a 2.744 o6rdenes de comparendo. En decisiones emitidas en auto
conmutacion, pronto pago, pago total, autodecision, actas de audiencia de las cuales,
1.200 se fueron remitidos a la Secretaria de Hacienda para realizar el tramite de cobro
coactivo.

En el 2024 se transmitieron a cobro coactivo 936 érdenes de comparendo y se han dado
tramite alrededor de 1.200 de estas 6rdenes de comparendo, lo anterior evidenciando
una falta de profesionales de apoyo a la inspeccién de policia, teniendo en cuenta que
en el afio anterior, inmediatamente anterior 2024 hemos contado con el apoyo de
contratista en un promedio 8.5 meses al afo de los 12 meses, hay que tener en cuenta
que son, cuando me refiero que aun hay miles de comparendos en el registro nacional
de medidas correctivas, estoy hablando de alrededor de unos 9.000, 10.000
perfectamente, incluso mas.

Por temas de migracion y el cambio de plataforma no tengo el dato exacto pues
lamentablemente la Policia Nacional, no se ha capacitado para esta nueva plataforma y
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estamos descubriéndola pues de manera independiente, conociéndola, practicando
porque no tenemos ningun tipo de capacitacion institucional para el manejo de la misma;
supremamente delicado. Teniendo en cuenta la informacion que se le suministro saben
cuantos abogados tenemos en este momento que ya esta terminando el segundo mes
del afio para ayudar a la descongestion del despacho, un abogado, tenemos un abogado.
A pesar de todo lo anterior se han realizado todas las gestiones administrativas
pendientes al recaudo de multas de codigo de policia, hago la aclaracion de que no es el
fin que la Ley 1801 del 2016 hacer recaudo, ni imponer de manera innecesaria
comparendos a la gente a diestra y siniestra, simplemente hago mencion de que a pesar
de las circunstancias pues se han hecho unos recaudos, sin embrago, con la entrada de
la Ley 2197 del 2022 el valor de las multas se redujo en un 50 %, paso la multa tipo uno
de 4 salarios diarios a 2, la tipo dos paso de 4 a, perdén, de 4 a 2 paso tipo uno, la tipo
dos de 8 a 4 y asi sucesivamente, la que tenia 32 salarios diarios paso a 16 que es la
multa tipo 4, actualmente no tenemos la informacion consolidada del 2024, puede estar
rondando entre unos 36 millones de pesos, pero no hemos recibido respuesta de la
Secretaria de Hacienda a quien ya le solicitamos esta informacién, de cuanto fue el
recaudo por multas.

Como se decia, a pesar que la Administracion Municipal no ha realizado acciones para
descongestionar la inspeccion de policia o mejorar las condiciones laborales de los
inspectores de policia y de su equipo, se ha logrado cumplir con las metas propuestas,
emitiendo en la mayoria de los casos una respuesta oportuna a los usuarios de la
inspeccion de policia, dando aplicabilidad al sistema de gestion de calidad y los
procedimientos establecidos para ello. Lo anterior lo pueden consultar en la pagina
www.sangil.gov.co donde estan los informes trimestrales sobre el acceso a la
informacion, quejas y reclamos, informacién contenida desde la montada de la pagina.
Gracias al trabajo de todo el equipo logramos pasar de un 3.8% de cumplimiento en los
tramites administrativos el dia que yo llegue a la inspeccion, el cumplimiento del despacho
era del 3.8% a pasar al afio inmediatamente anterior a un 88.35% o incluso mas alto.
Aqui voy hacer un paréntesis con todo respeto para las personas que no veny con todos
ustedes y es que en los casi cinco afios que ya cumplo en unos meses como inspector
de policia de San Gil, jamas, ninguno de ustedes las veces que me han invitado, ni en
esta ni en la anterior administracién yo habia hablado del trabajo directamente de la
persona que remplace del anterior inspector. Quiero hacer una acotacion y es porque en
un medio de comunicacion aprovechando el lamentable hecho de la muerte de Miguel el
anterior inspector sefialo basicamente le indico responsabilidades de esa muerte a la
inspeccion de policia, yo si quiero ser enfatico y hacerle un llamado, para que no se
desinforme y el llamado es para todos para que no desinforme a la comunidad una
actuacion lamentable como esa y yo entiendo, pues actualmente el exinspector pues
tiene a una persona, a su esposa de contratista en la administracion que no puede hablar
de la seguridad y pues que mas que hablar mal de inspector que no tiene ni funciones en
tema de orden publico como lo pretende hacer ver, en este tipo de homicidios y
situaciones que corresponden a la actividad de policia, y eso lo saben todos aqui. Pero,
muchos ciudadanos haciendo eco a esas palabras empiezan a hacer unos
requerimientos hasta en la calle. ;Por qué viene este exfuncionario? Al cual siempre ha
respetado decir cosas que no son ciertas en cuanto a las funciones que le corresponden
o le correspondian. Es tan asi, que la razén no pelea por nada, por nadie, dice mi mama.
La razon no pelea con nadie. Pasamos de, repito, 3.8% a 88.35% Tan malo estamos
haciendo las cosas que estamos con mejores indicativos. Y el 2017, 18 y 19 no habia un
solo tramite de comparando realizado en la inspeccion de policia.

Y el funcionario que les habla , es el malo. Inclusive yo sé que es la situacion lamentable
en el municipio, que todos sabemos por qué es. Ay, dice claramente en 88.35% que les
estaba hablando, Para ir terminando el tema de la gestion de la inspeccion, es un
resumen de ello. Respecto al plan de accion, yo voy a decir que este despacho no tiene
el personal, no tiene los contratistas, mucho menos funcionarios de carrera suficientes
para alentar una campaia de caracter preventivo de gran envergadura. No obstante, se
continuara con el trabajo inicial que se realizé el afio anterior, en el cual se busca a través
de charlas empoderar a la ciudadania y en especial a los estudiantes de los ultimos anos
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escolares, con el fin de prevenir comportamientos contrarios a la convivencia, los que son
mas frecuentes, rifias, el tema de las armas blancas. ;Por qué? Pues hay que decirlo,
por parte de la consejera de Justicia, se ha tomado con. ha sido bien recibido la propuesta
de hacer este tipo de campanas iniciamos el afio inmediatamente anterior y la idea es
profundizar, el problema es que no podemos en este momento ejecutarlas porque no
tenemos quien se quede en el despacho, aqui podemos estar en los dos funcionarios, en
la carrera que nos colaboran los inspectores, mas sin embargo no pueden estar
precisamente por la carga laboral que se tiene en ese despacho. Antes de finalizar
respecto a lo concerniente a la inspeccion de policia, quiero hacer un reconocimiento
especial a mi equipo de trabajo, al contratista que esta actualmente y a los que no les
hicieron contrato. A los funcionarios que tenemos de apoyo un reconocimiento en
especial a Yesid Ramirez por mantener ciertos datos actualizados, por tener una memoria
digna de mirar. Le ha toc6 aprender derecho a falta de abogados en el despacho. Es un
funcionario que nos colabora 24-7 y del cual estoy muy agradecido.

Igualmente quiero hacer un reconocimiento a la consejera de Justicia, porque fue ella, no
la administracion, la que ha gestionado para habilitar una sala, aunque técnicamente atn
no es una sala de audiencia, es un espacio mucho mas digno para los usuarios y
funcionarios, espacio del cual antes se carecia. Si recuerdan en mi anterior intervencién
les mencioné como no existia ese espacio, habia un computador literal de adorno, hoy
contamos con un computador nuevo, un escritorio y una silla, y sillas que gestiono
directamente la consejera de Justicia, resalto la consejera de Justicia. Me consta cémo
la consejera ha tratado de gestionar también frente a la administracion, espacio para las
demas dependencias que funcionan en el centro de convivencia.

Asi mismo esta muy pendiente el tema de la conectividad, la cual se mejoro
sustancialmente, hablando concretamente de las redes de internet. Aunque se siguen
presentando algunas fallas, han mejorado en un 500%. Es innegable que haya realizado
un esfuerzo a tal punto que su propio pecunio ha mitigado los problemas que se vienen
presentando desde hace afios y que se han acrecentado en el tltimo. Asimismo, ella ha
tratado de colaborar para que se agilicen los procesos contractuales, sin éxito, pero se le
ve la voluntad, sobre todo escucharlo a uno, los requerimientos que le hacen. Todos aqui
conocen a la doctora Cristina Isabel, el empefio que le pone al trabajo y debo decirlo es
la funcionaria que saca la cara por la administracion. Ahora si, si me permiten, no sé, si
puedo continuar ya, y hablar como presidente del sindicato.

PRESIDENTE: Bueno, ya terminaria esta intervencion ahi. Si, sefior. Entonces vamos a
abrir el debate. Primero, antes de todo, voy a llamar a la lista del concejal Juan José
Mufoz para poder abrir el debate y que los concejales le hagan preguntas frente a lo que
tiene que ver con la inspeccién de policia y después tocamos el punto 5 que es para el
tema del sindicato.

Intervencion del Inspector de Policia JAVIER ARIAS ALVAREZ: Perfecto.

Interviene el concejal JUAN JOSE MUNOZ DUARTE: Muy buenos dias a todos mis
honorables companeros, a la mesa directiva y especialmente al inspector de policia,
doctor Javier que hoy nos acomparia y todo su equipo de trabajo, las personas que nos
siguen muy atentamente en las redes sociales, Juan José Mufioz presente.

PRESIDENTE: Gracias concejal. Tiene entonces el uso de la palabra, abriendo el debate,
el concejal Jesus Villar.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: Gracias sefior presidente.
Presidente, yo quedo muy preocupado con la intervencién del doctor Javier, no por su
trabajo, no por el desarrollo que ha hecho en sus labores, porque las estadisticas dicen
todo lo contrario. El incremento que tuvo en todas las gestiones realizadas como el
inspector de policia, ;qué me preocupa? Y yo ahora le quiero hacer una pregunta también
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al doctor Javier. Lo que veo yo y lo ve cualquier ciudadano del comun y corriente que
esta viendo redes sociales en este momento o que ven las sesiones después de que se
terminan en la noche, es que hay una desconexién total con la administracion municipal,
una desconexion total, no encuentra apoyo usted por parte de la administracion
municipal. Yo quisiera saber cuantos abogados necesita usted para ayudar a agilizar toda
la tramitologia que tiene alli en este despacho, esa seria una de las preguntas.

¢ Por qué? Porque uno ve que hay otros despachos que tienen 10, 12, 15 abogados y
usted, por lo que le pude oir, no tiene nadie quien lo apoyé en ese sentido. Cuantos
funcionarios necesita para que le acompafien a la oficina, citadores, secretarias,
auxiliares, bueno, todo lo que realmente necesita una comisaria, perdén, la inspeccion
para que pueda funcionar normalmente y siga dando mas resultados como los que ha
venido dando hasta el momento. Usted mismo lo dice, lo reconoce, alla hay una directora,
es Cristina Vasquez, que ha venido haciendo las cosas bien, pero que a pesar que es de
la misma administracion, de la misma linea de la administracion municipal, tampoco se
le escucha. Esas son cosas que debe quedarle pensando, no solamente a los concejales,
sino a la comunidad del municipio de San Gil. Entonces, me preocupa eso, sefior
presidente, porque realmente esa labor que viene haciendo el doctor Javier se ve con los
resultados, se ve en los resultados que esta haciendo, lo que nos muestra hoy en las
estadisticas, pero que si lo deja uno preocupado por esa percepcién gue expuse
anteriormente. Muchas gracias, sefior presidente. Quedo atento a la respuesta del doctor
Javier.

PRESIDENTE: Gracias a usted concejal. Si es importante resaltar que, imaginese con
esta deficiencia de empleados en este momento en la inspeccion de policia que es un
cargo tan importante, que nos ayuda a mejorar la convivencia de muchos Sangilefios y
realmente ha sido olvidado por la administracion, usted lo acaba de decir, concejal Jesus
Villar, hay oficinas que cuentan, que no requieren sino un juridico y cuentan con dos o
tres juridicos para hacer procedimientos muy minimos y esta oficina que requiere un poco
mas de personal, pues no cuenta con las suficientes herramientas para poder prestarle
el servicio a los Sangilefios, porque aqui se atienden temas importantisimos, como son
temas familiares, temas con menores de edad, temas en convivencia en el tema de los
vecinos y ahi es donde nosotros tenemos que recalcarle a la administracion municipal
que por favor hay que ayudar a que estas dependencias tengan el personal necesario
para que puedan ejercer sus actividades a un 100% y méas que a un 100% puedan ayudar
y contribuir con todos los Sangilefios, con todas esas cosas que necesitamos en nuestro
municipio, entonces si es importante, claro que si, concejal JesUs, le transmitiremos a la
persona encargada del tema de la inspeccion de policia para el tema de su contratacion
que ayude a que esta oficina tenga el personal necesario para poder continuar a un 100%
sus actividades. Hoy no nos acompafia su grupo de trabajo, porque si el grupo de trabajo
viene a la oficina, pues quedaria la oficina cerrada, que son dos personas que le estan
ayudando en este momento, entonces seria importante que realmente pudiese venir el
inspector de policia el doctor Javier y la doctora Cristina a tener ese personal que tanto
requieren y por qué no, esas herramientas como son impresoras y demas para poder
funcionar como debe esta dependencia. Entonces tiene el uso de la palabra el concejal
Omar Villarreal y después el concejal Juan José.

Interviene el concejal OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO: Gracias
presidente. Vea que importante tener aca al doctor Javier el inspector, porque pues asi
se aclaran varias dudas de la comunidad, a veces hay comentarios que pronto el tramite
de sus procesos o temas que tienen alli son demorados, pero lo deja uno bastante
preocupado donde él dice que es que cuenta con un solo abogado, gravisimo eso, y mas
si no estoy mal también decia en el momento de su intervencion que no le renovaron el
contrato a algunos de las personas que alli laboran. Entonces yo si hago un llamado de
verdad a la administracion municipal, esta es una de las partes yo creo que, inspeccion
de policias donde llegan mas denuncias a diario, por maltrato animal, por rinas, por
violencia intrafamiliar, por toda clase de denuncias pasan por alli. Y entonces si, yo creo
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que es necesario que se contrate lo mas pronto posible personal indicado para que le
ayude a hacer ese proceso y agilizar, aunque yo veo buenos indicadores del 3.8 al 88%,
se que tiene todo el interés, toda la capacidad y toda la intencion de mejorar, pero pues
obviamente es muy dificil trabajar asi. Y mas preocupante me quedo cuando ayer estuvo
aca una Secretaria exactamente de Desarrollo Econémico y tiene 24 CPS, de Planeacion
Municipal tiene 24, con unos costos para el municipio de casi 1.700 millones de pesos al
afo. Entonces si es muy preocupante esa situacién, que ahi tienen practicamente como
una nomina paralela cuando aca se necesitan abogados, se necesita personal idéneo
para darle los tramites a tan importante como es la inspeccién de policia. Entonces si,
hacer un llamado a la Administracion Municipal que, por favor lo mas pronto posible,
contratar los abogados necesarios, el personal idéneo que necesita el doctor Javier,
porque de eso depende, también que se den muchos tramites a tantos procesos que alli
se llevan. Gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted sefior concejal. Tiene la palabra el concejal Juan José
Mufioz. Sin antes llamar a lista al concejal Gabriel Cortés.

Interviene el concejal JESUS GABRIEL CORTES MADARIAGA: Buenos dias, sefior
presidente, saludar a los demas comparieros de la mesa directiva, saludar a mis
comparfieros de Cabildo, un saludo especial al doctor Inspector Javier y a las personas
que nos siguen a traveés de las redes. Tenemos por aca también a los medios de
comunicacion que nos acompafan el dia de hoy. Gabriel Cortés, presente.

PRESIDENTE: Gracias concejal. Tiene el uso de la palabra el concejal Juan José Mufioz,

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: Gracias, presidente. La
inspeccion de policia tiene un trabajo fundamental en la sociedad y no solamente en la
sociedad, sino en el aparato judicial, porque son los encargados de descongestionar, es
la etapa prejudicial de las situaciones y conflictos de los ciudadanos y en este caso de
los Sangilefios. Por eso es tan importante hacer un llamado a la administracion municipal
para que le dé las herramientas y el apoyo que requiere esta importante dependencia,
como es la inspeccion de policia, que llevan hasta este despacho problemas de chismes,
problemas de compadres, problemas de faldas, todo tipo de conflicto, ni siquiera requiere
de algun tipo de exigencias juridicas.

Por ejemplo, en una demanda los jueces y digamos que la legislacién establece unos
presupuestos para que este tramite sea adelantado, si no todo el mundo pues
demandaria, pero en este caso de las inspecciones es distinto, todo el mundo, el que
ponga una queja, ya inicia como por asi decirlo algun tipo de expediente, nuevamente
que, por los vecinos que, por chismes de las vecinas que, por el techo que, por una
humedad que, por un deslinde y amojonamiento, que porque se le corrié la cerca. Y uno
hace el contraste con otras dependencias y las EPS y la contratacién de personal es
exorbitante.

Entonces si es un llamado a la administracion municipal a que sean un poco equilibrados,
si bien es una dependencia que es de carrera administrativa, que no le genera ningtin
tipo de beneficio politico, pero es que esto es un tema social y si esta administracion es
social, pues esto también es una importancia, un tema totalmente ligado a las
problematicas sociales. Entonces doctor Javier, pues yo si lo considero, pero también
pues lo invito a que trate de hacer algin tipo de acercamiento en los mejores términos,
porque aqui necesitamos soluciones para los Sangilefios y que se pueda entablar algun
tipo de acuerdo, usted con la administracién municipal, que se sienten, que dialoguen,
que lleguen a algunos puntos, si bien con el sefior alcalde no se puede, pero si con algun
tipo de secretario o delegado del sefior alcalde para que le entregue de verdad las
herramientas y ese compromiso con el aspecto social se cumpla.

Muchas gracias sefor presidente y esperamos que en los proximos meses usted venga
acay nos diga ya tenemos mas abogados, ya tenemos un mejor equipo de trabajo, hemos
avanzado en los procesos que tienen los ‘Sangilefios. Un Sangilefio va a solicitar algun
tipo de audiencia o de poner una queja y ahi cita para tres meses, imaginense eso, para
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dos meses. A veces, en muchos casos, su dependencia evita homicidios por intolerancia
entre los vecinos, evita tragedias, entonces fijense la importancia de la inspeccion de
policia, ayuda a dirimir esos conflictos entre los barrios, entre sus vecinos. Ese es €l
llamado presidente, entendemos que no hay equipo, pero si que la Administracion de
verdad le ponga la lupa a esta problematica. Muchas gracias.

PRESIDENTE: Claro que si sefior concejal, tiene el uso de la palabra el concejal Ricardo
Duran Barrera.

Interviene el concejal RICARDO ANDRES DURAN NORATTO: Gracias presidente.
PRESIDENTE: Perdon Noratto.

Interviene el concejal RICARDO ANDRES DURAN NORATTO: Si, iniciar tambien
resaltando la importancia de su labor como inspector, como decia mi compafiero Juan
José, se cumple una funcidén social y como veiamos en nuestra universidad, el ser
humano es ser social por naturaleza, pero el problema es que no sabe convivir en
sociedad, aqui la importancia de las diferentes instituciones, la policia, la inspeccion de
policia, entonces es muy importante su labor, ademas de que ayuda a descongestionar
el aparato judicial. Bien, me gustaria que dejara claro, sefior inspector, cuales son sus
verdaderas funciones y cuales no las son, porque muchas veces van ciudadanos en la
inspeccion por un tema de pronto el no pago de una obligacion, el no pago de una deuda,
por temas de deslinde, por temas de lesiones personales y que usted le deje claro a la
comunidad que ustedes tratan mas que todos asuntos comunitarios, déjale claro al
anterior inspector que a usted no le correspondia este hecho de intolerancia que se
presentd hace dos semanas, hace una semana con el tema de Miguelén, pareciera que
él como inspector no conociera sus funciones como €l las debi6é haber conocido en su
momento, sino que ya lo hiciera por temas personales. Por otra parte, felicitar el trabajo
de la doctora Cristina, porque a costa de ella ha mejorado las instalaciones y la calidad
del servicio que presta alla el centro de convivencia y la inspeccion, cosa que no deberia
hacerlo, cosa que deberia hacerlo la misma administracién municipal, la misma
administracion municipal deberia inyectarle recursos al centro de convivencia, a la
inspeccion de policia, entonces qué triste que una funcionaria suma de sus costos, de su
responsabilidad, esta responsabilidad. Esa era mi intervencion.

PRESIDENTE: Claro que si, aqui esta su presidente mi concejal. ¢(Quién mas quiere
hacer el uso de la palabra? La concejal Ménica Diana, tiene el uso de la palabra.

interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Muchas gracias sefor
presidente. Bueno, primero que todo agradecer el trabajo que viene realizando la
inspeccion de policia con su equipo, aunque sea minimo su equipo de trabajo, pues los
resultados son muy buenos. Decirle a la comunidad que la inspeccion de policia es una
dependencia administrativa bastante importante dentro de un municipio, es una
dependencia que tiene funciones que radican en todo lo que tiene que ver con ayudar a
mantener la convivencia pacifica en un municipio. Adicional a eso, ellos tambien tienen
comisiones de los diferentes despachos, como el juzgado, como el CTI, como la fiscalia,
ellos tienen que atender. Entonces, al escucharlo a él es preocupante, como ya lo dijeron
mis compaferos corporados, que le hacen falta herramientas para poder cumplir sus
funciones como la ley lo dispone. Entonces, me uno al llamado que hacen mis
compafieros para decirle a la administracion municipal que le entregue las herramientas
que requiere la inspeccion de policia para poder cumplir sus funciones.

Y, miremos que pese a esas pocas herramientas que le han asignado, sin embargo, la
productividad ha sido bastante buena 88% o mas, decia el inspector de policia.
Importantisimo, sefior alcalde que se mire la equidad entre las oficinas, entre el
nombramiento de los contratistas, nombramiento de personal, contratacion que se
requiere para cada una de las dependencias y que de acuerdo a las funciones tambien
se establezca el personal que se requiere. Me imagino que el sefior inspector ya habra
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pasado a la administracion municipal todo lo que requiere y no de ahorita, sino de tiempo
atras y no ha conseguido respuesta positiva. Entonces, también ese llamado a la
encargada de la contratacion del personal para que le den las herramientas, repito, que
el requiere para cumplir sus funciones. También es importante sefior inspector, que usted
nos diga aqui a la comunidad, uno es el horario de atencion al publico que tiene en este
momento y dos, seria bueno pues uno entiende cuales son sus funciones que estan
taxativas en la norma, pero si seria bueno que usted le dijera a la comunidad cuales son
los casos que realmente le compete atender a usted. porque muchas veces también las
personas acuden a la inspeccion de policia y no encuentran la solucién porque no es el
ente competente y es ahi donde se empieza a hablar mal de una dependencia.
Muchisimas gracias sefior presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted, no hay mas intervenciones, damos el uso de la palabra
nuevamente al inspector de policia para que le conteste esas inquietudes gue tienen los
concejales frente al tema de su rendimiento en la inspeccién y frente al tema de sus
necesidades.

Intervencion del Inspector de Policia JAVIER ARIAS ALVAREZ: Muchas gracias,
presidente. Bueno para darle respuesta al concejal Chucho Villar, respecto a cuantos
abogados necesito. ¢, Cuantos abogados necesita el despacho? Pues la verdad muchos,
no voy a decir el nimero, pero voy a decir cuanto es lo minimo que se requieren hoy ni
siquiera para descongestionar sino para que no se acumule mas trabajo porque ese es
el problema. Uno arranca el afio, todos los afos, vamos a este afio tratar de mantenerlo
al dia y es imposible, hoy van a poner una queja y la agenda ya esta en abril,
precisamente porque no hay personas que ayuden a evacuar los tramites porque los dos
funcionarios de carrera que se encuentran, acordémonos que uno es auxiliar
administrativa y el otro es técnico, no cumple la funciones de proyeccion de fallos por
ejemplo o no pueden atender las audiencias, dicho esto cuanto necesito yo envie un oficio
en los primeros dias de enero precisamente al Alcalde solicitandole minimo 5 contratistas
no pedi mas porque yo conozco cuantos contratistas hay en otras dependencias asi no
se requieran ahi estan no es posible que para el centro de convivencia le aseguro
investigue y busque no hay 200 millones.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: presidente, Doctor Javier
una cosita usted dice que le envie un oficio solicitando 5 contratistas, pero dentro de esos
S contratistas solo abogados o una auxiliar, una secretaria, que en ese oficio que le envia
usted al sefior alcalde solicitando 5 contratistas, que cargos o que perfiles le pido a la
administraciéon municipal.

Intervencion del Inspector de Policia JAVIER ARIAS ALVAREZ: Si concejal, pues yo
pedi en el oficio, porque este afio la idea es hacer énfasis en la proyeccion de fallos,
porque se estan acumulando mucho. Uno tratando de acorde a afios anteriores, pues se
rezagan en lo actual, entonces pedi cinco abogados, como quiera que ya tenia
informacién, que los que colaboran con la atencién al publico recepcionando las
querellas, guiando al ciudadano, pues los iban a enviar y con ellos no habia ningun
problema de hecho actualmente ya llevan unos 12 dias desde que iniciaron el contrato,
tampoco llevan desde el primero de enero eso si debo decirlo, enero estuvimos sin
contratistas, los contratistas que hay ahoritica, el abogado y dos auxiliares que colaboran
en la recepcion inicial de los usuarios, pues llevan poco tiempo, los que solicite
concretamente eran 5 abogados, porque, porque esos 5 abogados uno los pueda repartir
un abogado por dia para que atender las mediaciones y conciliaciones, que es el primer
paso después de que la persona radica la querella, teniendo en cuenta el caracter
preventivo de la norma, lo primero que se hace es convocarlos a una mediacion, si no
hay mediacion y se da un comportamiento, un presunto comportamiento contrario, ahi se
inicia la actuacién administrativa y un proceso verbal abreviado. pero qué es lo que pasa
en esas audiencias de mediacion son 6 al dia si los inspectores se dedicaran a sacar es
solo esas audiencias de mediacién no podrian proyectar un solo fallo entonces la idea de
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los 5 contratistas es tener un abogado del dia que se ocupa pues esas audiencias de los
dos inspectores que estaran tanto la doctora Maria José y como de quien les habla.
Para que nosotros mientras tanto ir proyectando, mientras atender los requerimientos de
los jueces porque nos toca hacer despachos comisorios, aparte responder derechos de
peticion hacer toda la serie de atribuciones que nos indica la Ley 1801, entonces Yy
también para el espacio el contratista de proyectar qué es lo que pasa ahi, son mas de
70.000 habitantes que tiene San Gil, No hay ninguna manera de justificar el decidido con
que se ha manejado la inspeccion de policia y es verdad lo que dice Chucho existe una
desconexién con la administracion municipal pero total, las cosas y después se preguntan
porque las cosas estan mal, si la inspeccion de policia esta por un lado, policia nacional
por el otro y el Alcalde Municipal por otro, porque hay que decirlo esa es la verdad y hay
que hablarle a la gente con la verdad, porque €so no se puede ocultar ahi estan, los
resultados, eso se percibe y apenas llevamos un afio, es preocupante y mas para mi, por
el sentido social que le pongo al trabajo y a la labor social que cumplimos.

Aqui ya han dicho que nosotros somos una etapa que ayuda a coadyuvar a la convivencia
pacifica es supremamente importante, dicho eso se envio el oficio se solicitaron los cinco
abogados de esos abogados se solicitaron que le dieran continuidad a los abogados que
ya estaban, ¢por qué? ¢por qué pedi continuidad a ellos? porque mire los contratos que
se hicieron bueno, el que se le hizo el abogado es por tres meses, la curva de aprendizaje
de un abogado o de cualquier persona es al menos dos meses, pongale que sea muy
pilo y se gaste un mes, mes y medio, los contratan por tres meses y no garantizan
continuidad, asi es muy, pero muy dificil respecto a los sefialados por Randy, pues es
cierto la observacion o las observaciones que a veces son ciertas lamentablemente quien
termina pagando los platos rotos es la ciudadania y nosotros los funcionarios porque
finalmente nosotros somos los que recibimos los insultos, las amenazas de la ciudadania
que ellos no entienden porque una queja, que todas son urgentes porque cada persona
trae su trauma, su problema y quiere hacer atendido de manera concomitante a los
hechos, que uno tenga que decirle mire hasta dentro de 3 meses es la audiencia, 2 meses
si les va bien, es duro y nosotros ponemos la cara y somos los que quedamos mal y la
gente no entiende que ni podemos, ni nosotros contratamos, ni tenemos las funciones
para hacerlo y es un llamado que lo hice desde el primer dia de esta administracion, y ha
llegado lamentablemente a oidos sordos, no entiendo porque, mire una alcaldia, esta
alcaldia les aseguro y para qué? cualquier persona que mas adelante llegue a un cargo
como el de Alcalde, la inspeccién de policia es un engranaje fundamental en un municipio;
si le inyectan a la estacién de policia bajan muchos comportamientos contrarios que
finalmente se ven reflejan en el diario de las personas y la percepcion, va a mejorar van
a ser situacion positiva, pero siempre se trata de la inspeccion de la policia, como algo
de la segunda clase, hijo de menor madre dicen en la Costa, entonces la situacion es
compleja y espero recibir y agradezco las palabras de cada uno de ustedes en cuanto a
hacer un llamado a la administracion.

Respecto a lo sefialado por Omar, si, efectivamente, ya lo mencione, no renovaron a los
que estaban. Ahi es lo de la curva de aprendizaje supremamente importante, maximo
cuando el contrato va por tres meses. Piensen nomas para un abogado proyectar un fallo,
una querella requiere al menos unos 15 dias. Un fallo, Hay que hacer el analisis
probatorio, hay estudiantes que son supremamente extensos. Hace apenas un par de
semanas tuve una audiencia, porque la audiencia del proceso verbal abreviado eso si lo
atendemos solo los inspectores. En donde el acervo probatorio, perdén eso es en otra
jurisdiccion aqui son medios de prueba, los medios de prueba son mas de 360 fallos. Y
uno finalmente da la idea de la proyeccion de la decision, pero le pasa el contratista, oiga,
proyécteme esto, y si los contractar por tres meses cuantas proyecciones van a sacar
teniendo en cuenta la curva de aprendizaje, nuevamente el que esta conoce la inspeccion
es un muchacho muy pilo y conoce bien, pero esta reventado, como se obliga a que el
saque los procesos que le pasa la doctora Maria José y los mios, un solo contratista y
llevamos dos meses ya, insisto averigiien les pido esa colaboracién cuanto dinero esta
destinado para el centro de convivencia eso es una vaina risorio y risorio entre comillas
porque eso no da risa, eso son los chistes que da mal gusto. La otra vez haciendo calculos
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con lo que hay ahoritica para la contratacion de alla, haciendo calculos, una sola OPS de
la oficina juridica que estuvo el afio pasado, hacia mas de la mitad del presupuesto para
el centro de convivencia, una sola.

Juan José Mufioz, Exactamente, es casi una etapa prejudicial, casi lo utilizan los
ciudadanos, no es requisito de procedibilidad, pero muchos procesos se dirimen en Ia
Inspeccion de Policia y nosotros ayudamos a la descongestién judicial. Porque hay
procesos que se dirimen ahi y no llegan a las instancias civiles. Exactamente. Entonces
el rol de la Inspeccién de Policia es sumamente importante. No entiendo por qué esa
decidida, ese desdén para con nosotros, es que no lo entiendo. Si yo tuviera en mi poder
un poder decisorio, ser ordenador del gasto, yo le inyecto inspeccion de policia por el rol
social que cumple, transito, control urbano, todos los que de una u otra forma son
engranaje, no estoy diciendo que los otros despachos no requieran para nada, todos y
cada uno son importantes. La oficina del Sisbén ni me faltaba que la conocen ahi en la
entrada, pero hay dependencias que cumplen un rol que se refleja casi que
automaticamente cuando no estan funcionando y ahoritica no estamos funcionando bien,
no porque los funcionarios sean malos, ninguno, yo meto la mano al fuego por cualquiera
de mis funcionarios, inclusive por la inspectora que llegd nueva puesta por en
provisionalidad por este alcalde, muy buena. Y que le ha tocado la autora Maria José
lidiar con todas estas penurias, muy buena, afortunadamente ha colaborado, tuvo la curva
de aprendizaje acelerada por la obligacién del cargo y la responsabilidad y ahi esta
trabajando juiciosa.

Agradezco concejal Juan José Mufioz, por el llamado que le hizo a la administracion para
que se dé la importancia que merece a la Inspeccion de Policia, es cierto, hay casos en
la Inspeccion de Policia que es, me mir6, no me miro, literal, yo he tenido casos asi, no
es que, no es que el vecino pasa, cerca y se rie, y se esta burlando de mi, y yo no puedo
decirle, sefior ese caso no es importante, usted se devuelve no, tengo que darle tramite
a la creyente y fijarle fecha como todas, ese es el trabajo de nosotros, respecto al
acercamiento que solicita Juan José, yo lo he intentado, yo lo he oficiado de manera
respetuosa, la mayoria de los oficiales ni siquiera tienen respuesta, el ultimo en el que
solicité los cinco abogados, en ese oficio tuve respuesta, pero es un campo en la bandera,
asi se tendra en cuenta, lo que usted dice chao, esa fue la respuesta, estamos fuera que
no estuviera saliendo contratacion para otros despachos, pero saliendo contratacion, y la
inspeccién ahi esperando que, concejal Ricardo, no quiero ser reiterativo, pero quiero
mencionar lo que han sefalado y cumplimos una funcién social, concretamente la
respuesta a las funciones, voy a hacer lectura, para que no se me pase ninguna, y darle
claridad a las personas que nos escuchan, y a las que van a ver la grabacién de esta
sesion.

Las atribuciones de los inspectores de policia, estan en el articulo 106 de la ley 1801 del
2016, modificada por la 2197 del 2022, y son las siguientes, conciliar para la solucién de
conflicto de convivencia cuando sea procedente, conocer de los comportamientos
contrarios a la convivencia en materia de seguridad, tranquilidad, ambiente, recursos
naturales, derechos de reunion, proteccion a los bienes y privacidad, actividad
economica, urbanismo, espacio publico y libertad de circulacion, ejecutar la orden de
restitucion en caso de tierras comunales, la demas que le sefalen la constitucion y la ley,
las ordenanzas y los acuerdos, conocer en Unica instancia la aplicacion de las siguientes
medidas correctivas, reparacion de dafios materiales de inmuebles o muebles, expulsion
de domicilio, prohibicién de ingresos, actividad que involucra aglomeraciones de publico,
complejas o no complejas, decomiso, conocer en primera instancia la aplicacion de las
siguientes medidas correctivas, suspension de construccion o demolicién, demolicion de
obra, construccion, cerramiento, reparacién o mantenimiento de inmuebles, reparacién
de dafios materiales por perturbacion a la posesion y tenencia de inmuebles, restitucion
y proteccién de bienes e inmuebles diferente a los descritos en el numeral 17 del articulo
105, restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de dafios materiales,
remocion de bienes en las infracciones urbanisticas, multa, suspension definitiva de
actividad, ejecutar las comisiones que trata el articulo 38 del Codigo General del Proceso.
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Ya se dan de cuenta la cantidad de cosas que realizamos, entre las mas comunes, estan
cuando hay problemas con perturbacion, que el vecino no ha arreglado por alla el patio,
entonces se filtran las aguas, al predio de una persona, €sa persona puede ir a la
inspeccion de policia y solicitar el amparo de proteccion, ese es el derecho que tiene de
poseer el bien, obtenerlo, dependiendo si es propietario o propietaria. En optimas
condiciones, de poder disfrutarlo, sea la calidad que tenga. En temas de convivencia,
pues las agresiones fisicas, amenazas y demas, amenazas que no constituyan delito,
porque no es lo mismo amenazar con causar dafio fisico, amenazar de muerte, esas son
las segundas de fiscalia.

La Concejal Ménica hizo un llamado, gracias por sus palabras concejal, por el llamado
que le hace el alcalde, precisamente la funcion del inspector es coadyuvar para mantener
la convivencia pacifica, es una tarea supremamente dificil y por eso se esta buscando
por parte del despacho y en colaboracion con la Consejeria de Justicia, hacer campanas
preventivas, pero lamentablemente en el momento no tenemos la capacidad para
iniciarlas, para poder ejecutarlas, un dia en que yo salga por ejemplo a los colegios, es
un dia que se deja de proyectar o atender otras diligencias y todas son importantes, es
que ese es el punto. Ustedes analizan las funciones y todas son importantes, todas sirven
de una u otra manera, para lo que es la administracion y el reflejo, para con la ciudadania
y las acciones que alli se tomen. Con eso pues concluyo mi intervencion respecto a las
preguntas realizadas e intervenciones.

PRESIDENTE: Gracias sefior inspector Doctor Javier Arias Alvarez, tiene por favor el
concejal Rafael Acosta para su llamada lista.

Interviene el concejal RAFAEL NORBERTO ACOSTA WANDURRAGA: Buenos dias,
muchas gracias presidente. Quiero ofrecer una disculpa a la ciudadania Sangilefia, a los
companeros y al doctor Arias, el inspector, porque estaba en una entrevista en el canal
Telesangil, por eso me demora el dia de hoy. Estoy aqui muy atento, mas adelante
presidente si me regala la palabra un momentico para hacer mi intervenciéon. Rafael
Acosta, presente.

PRESIDENTE: Gracias concejal. Vamos a darle una interpelacion al concejal Omar
Villarreal para poder continuar con el orden del dia.

Interviene el concejal OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO: Gracias
presidente. Es para hacer ahi una aclaracion sobre lo que comenta ahi la sefiora Rocio
Sierra, creo que si, que es. Efectivamente la palabra quedd mal dicha, no quise decir
némina paralela, sino némina elevada. Entonces para hacerle ahi aclaracion y dejar de
una vez en claro que no era la palabra bien dicha, era nomina elevada, no nomina
paralela. Muchas gracias, presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted por esa intervencion y correccion. Sefiora secretaria,
continuamos con el orden del dia, donde el punto 5 se refiere a temas referentes a las
inquietudes del sindicato y se le da el uso de la palabra nuevamente al inspector de policia
al doctor Javier Arias Alvarez.

5. TEMAS REFERENTES A LAS INQUIETUDES DEL SINDICATO.

SECRETARIA: presidente, el quinto punto es temas referentes a inquietudes del
sindicato por el doctor Javier Arias Alvarez.

PRESIDENTE: Entonces tiene el uso de la palabra doctor para que haga su intervencion
frente al sindicato.

Intervencién del Doctor JAVIER ARIAS ALVAREZ: Si Muchas gracias presidente. Y
gracias a todos los miembros de esta honorable corporacion por la oportunidad. Bueno,
primero, como presidente de la Asociacion de funcionarios Publicos de Santander,
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FUNDESAN, un sindicato que nacié del seno de la administracion municipal, del seno de
San Gil, que es conformado por su mayoria por funcionarios de aqui de la Alcaldia de las
diferentes dependencias. Dicho eso, en aras ser lo mas rapido posible rapidamente y no
extenderme de mas, quiero informar Iniciar, pues, con esta informacién que el dia de
ayer, mediante el oficio 003 de 2025, se ha realizado una denuncia formal ante el
Ministerio, contra el alcalde municipal de San Gil, por vulneracion a la libertad de
asociacion sindical y el derecho al fuero sindical, violentados estos por el ataque a la
organizacion sindical a través de medios de comunicacion. Recordemos que, en octubre
del afio inmediatamente anterior, el alcalde de San Gil decidié unilateralmente, que los
empleados publicos debian trabajar el sabado, 2 de noviembre, en la Plaza de Ferias.
Esto sin haber socializado esa decisién con los funcionarios, ni haber garantizado las
herramientas basicas para la atencion a victimas, ni la correcta prestacién de los servicios
en varias dependencias criticas. En la entrevista que me hicieron en RCN radio, a través
del periodista Cristian, si mal no estoy el nombre, no sé si alguien me corrige, si estoy
mal, pero Cristian, si es Cristian gracias. En razon a esa entrevista respecto a esa
situacion del alcalde saco tiempo, para posteriormente a mi intervencion, decir cosas
como, la siguiente: “Eso se cambia en estos dias porque los sefiores del sindicato, de la
planta de personal, que ya esta, lo leo como lo dijo, que ya esta némina, meten en su
convencion colectiva que se tienen que ir los fines de afio para pasar Navidad, pues es
entendible, listo. Nosotros no lo hacemos porque estamos aqui trabajando 24 horas, 7
dias a la semana, porque es una entrega que le tenemos que dar a nuestro querido San
Gil, trabajemos por San Gil".

Primera mentira no existe nada y eso si quiero aclararlo, porque no solo el alcalde, sino
aqui, en este recinto, estuvo la directora administrativa sefialando que lo de la plaza de
feria, eso era por un acuerdo sindical. Eso es una falsedad, eso es casi una falsedad
ideologica, que es un delito, en que parte del acuerdo esta esa situacion, y lo dice en un
medio de comunicacién para que la ciudadania tenga una mala imagen del sindicato. Ah
no, ellos estan peleando para que ir alla, salir de la oficina, casi que irse de paseo a la
plaza de ferias, situacion totalmente falaz. Después, refiriéndose a los funcionarios,
sefialo, abro comillas, “el problema mas de fondo es que no quieren ayudar a una
comunidad, a la administracion”. Aqui, el periodista Cristian le dice, lo que yo noto es un
total corto de comunicacién, porque Javier, como presidente de FUNDESAN, menciona
que lo uno, no fue socializado, lo segundo, que no esta claro qué van a ir a hacer alla, y
lo tercero, que, si van a hacer lo que normalmente vienen haciendo en sus funciones, no
estan los equipos. Creo que el tema no va por el lado de trabajar o no trabajar. A lo que
el alcalde respondio, esta anotandolo muy mal, Yo soy franco y digo las cosas como son.
Lo que hay es el deseo, el deseo de entorpecer, los deseo de no hacer las cosas, porque
se creen que por el hecho es el presidente y tener fueros, se manejan ilimitadamente.
Grave. Esto que ustedes escucharon en radio es grave.

Pero esto se sanciona el municipio, se puede sancionar el municipio. Y a esto se esta
exponiendo el alcalde del municipio de San Gil. Atacando directamente al presidente de
una organizacion que lo unico que ha hecho es dignificar el trabajo de la gente aqui. Con
unos salarios por termino, de hecho, ustedes conocen el salario mio. Aqui hay personas
que en cualquier oficina que gana mas que uno. Y no tienen responsabilidad frente a los
organismos de control, procuraduria, personeria o ante la fiscalia, ante los jueces como
tenemos nosotros, de hecho, una auxiliar administrativa que uno no sabe si es jefe de
despacho o auxiliar administrativa, porque toma las decisiones que gana mas que unos
inspectores. Esa situacion no es justa. Y menos para tener que aguantarse uno de estos
atropellos en contra de los derechos sindicales. Y que se digan mentiras como esta. Y
que se hagan aseveraciones tan graves como que el sindicato estd entorpeciendo el
trabajo del alcalde. Eso no es cierto.

Entonces aqui me permito, con todo respeto a ustedes que me han dado la palabra,
decirles, sefior alcalde, por parte de este sindicato mayoritario, por cierto, no hay deseo
de entorpecer a nadie. Nosotros no somos los que manejamos el gasto. Nosotros no
somos los que presentamos los proyectos de acuerdo. Respeten a los funcionarios
porque usted en esa entrevista dijo que no trabajaban. Que llegan es hablar. Si tiene
conocimiento de eso, pues, ponga la queja respectiva. Aqui hay control interno vy
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disciplinario. Pero respeten a los funcionarios. Y a la comunidad. Y no les mientan la cara.
En vez de aceptar que eso fue una mala decision poner a todos los funcionarios. Es que,
no sé si ustedes han notado la relevancia de esa situacion. Es poner, trasladar a toda
una administracion municipal a una plaza de ferias. Hacer nada. Porque nada fue lo que
hicieron. No se movié un computador, no se movié un escritorio para que la gente
trabajara alla. Y con razén es que quien va a trabajar alla, y que ciudadano va ir a la plaza
de ferias a buscar tramites de la alcaldia.

Eso fue un pretexto descentralizar los servicios dijo en la entrevista. Falso. O como me
explican ustedes, que ya han obligado porque obligaron a la funcionaria de servicios
generales, a ir también a la plaza de ferias también iba a descentralizar el aseo, iba a
hacer aseo alla en la plaza de ferias son preguntas, que cosas se entorpecen y voy a
utilizar esa palabra que es la que nos rendian, que nosotros entorpecemos, entorpece
terminar un contrato a una persona porque la ven, la vieron hablando con un determinado
concejal, permitir que otras personas se han las que tomen las decisiones dejando la
sensacion de falta de gobernabilidad, poner a los contratistas a trabajar gratis permitir por
mas de un afio que la mano derecha de él, maltratara funcionarios, secretarios, a ustedes
concejales, eso entorpece sefior alcalde, no es sindicato, si yo quisiera entorpecer, hace
rato hubiera usado las herramientas que me da la ley, yo hubiésemos parado, funciones
en varias dependencias donde no hay garantias, donde no hay condiciones de higiene,
pero no lo hacemos.

El afio pasado yo no sali a vacaciones pensando precisamente en no entorpecer las
funciones del cargo, no en torpecer a la administracion, porque ese es el punto. Tienen
una, un odio y una contra la organizacion sindical que a diferencias eso si le digo, de las
que venian aqui, que llevaban mas de 10 afios, sin haber celebrado un solo acuerdo. Si
recibian contratos, o cuantos contratos han recibido algin miembro de mi organizacion o
alguien de la Junta Directiva. Entonces a los que venimos haciendo un trabajo, a
conciencia, somos los malos, y los que venian haciendo las cosas mal, ahi estan en
redes, fotos, con esos funcionarios. Hay que ser coherente, y hay que ser sincero frente
a la comunidad.

Esto no da espera, las cosas tienen que haber un cambio de rumbo, y para que haya eso
primero debe haber aceptacion que las cosas no estan bien, porque es muy dificil cambiar
cuando en la concepcion del alcalde las cosas van bien. Le va a pasar lo de aquel cuento
que lleva ya mas de 200 afios, incluso 300, no sé, del traje nuevo del emperador, no se
si se acuerdan. El emperador tenia una serie de séquitos, todos sus séquitos, todos los
que lo rodeaban, le aplaudian todo. Un dia alguien le vendio un traje con una tela invisible,
porque esa tela solo la podian ver las personas inteligentes. Y todos por no guedar como
los burros, oigan, el vestido esta espectacular. Se lo midié. Finalmente, cuando sale a la
calle la gente se burla porque el emperador esta desnudo. Me parece cinico y respetuoso
con los funcionarios decirles que no trabajan. Para después en diciembre, de manera de
mal gusto digo yo, basicamente obligandolos a recibir la ancheta alla en el despacho. Yo
no la recibi de manos de él. Uno, porque esa ancheta no sale del bolsillo de él. Dos, no
es un favor. Tres, es un acuerdo sindical al cual llegamos nosotros. Y justo después de
maltratarlos, hablar mal de ellos, tener que tomarse una foto y hacer entrega de un
elemento que no sale del bolsillo de él. Yo si exijo respeto y coherencia con los
funcionarios por parte del alcalde. Esa es la primera medida, voy hablar de manera muy
por encima de las condiciones de algunos despachos de la administracion, condiciones
que se evidencian y he evidenciado en las visitas que hago en las diferentes
dependencias obviamente primero en las Inspeccién de Policia, ya lo dije necesitamos
minimo 5 abogados, se solicitdé continuidad, esperemos a ver si van a contratar a los que
estaban, inicialmente han dicho que no, no sé qué va a pasar ahi, no nos han capacitado,
esto si no es de la administracion municipal sino de la Policia Nacional, porque se cambio
la plataforma y no tenemos la mas remota idea de como funciona, y soy el inspector de
policia, nos ha tocado ensayar y probar y no existe capacitacion, ni siquiera la persona
encargada del Registro Nacional aqui en San Gil ha recibido capacitacion, no sé si eso
proviene del orden departamental o qué, pero es supremamente grave esa situacion, por
otra parte la falta de apoyo a veces por parte de la Policia Nacional, yo tuve una audiencia
el 14 donde faltd nada para que me agredieran, se llamé el cuadrante, nunca llegé el
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cuadrante, me comuniqué con el comandante de estacion y finalmente no llegd el
cuadrante, entonces son las situaciones que se exponen uno, y aparte la falta de
herramientas, tampoco estan las condiciones de seguridad a veces para desempenar las
funciones, es triste eso, uno le da la razén a la comunidad cuando dice gue no recibid
auxilio, muchas veces de la policia, hay que decirlo también, estan reventados, los
cuadrantes son insuficientes, hay que hacer algo urgente por este municipio antes que
estas situaciones escalen a otras mas graves, eso se repita en las que ya han sido graves,
por otra parte, y para cerrar el tema de inspeccion, no hay lugar para hacer las
incautaciones, bueno para recibirlas, porque nosotros las recibimos y tomamos una
decision sobre los elementos incautados, sobre esa aparte yo entiendo y me parece muy
dura la labor del coronel, secretario de gobierno, porque como va a haber recuperacion
del espacio publico, si ni siquiera el municipio tiene un sitio donde llevar los elementos
incautados, no lo hay, o si lo hay, pero no lo utilizan, se liberé la iglesia un espacio
enorme, muy bien, en buenas condiciones, se puede adaptar de hecho yo solicité una
oficina, porque estamos apretados, y para complementar la respuesta que le dice
Chucho, respecto a los contratistas, si me envian mas contratistas, no hay donde
meterlos, estariamos hacinados, habiendo espacios, porque los hay, y no los han negado
ahorita la iglesia es una bodega de alumbrado, no sé finalmente que van a hacer ahi, la
doctora Cristina ha intentado que nos den un espacio, y una aparte que ni siquiera hay
que habilitarla, ya esta lista para funcionar, porque aqui les digo, al lado de mi despacho,
al lado de la inspeccion de policia, concretamente en mi oficina, fisicamente estan las
psicologas de comisaria es supremamente lamentable y triste, que uno tenga que
escuchar todas las historias de maltrato, cosas que deben de ser intimas terminan
escuchandolas los mismo usuarios de la inspeccion de policia, entonces por lo mismo se
pide un espacio, porque eso debe tener cierta intimidad, entonces al moverlo uno, se
libera un espacio, o al mover esa oficina alla también, al espacio que se liberd, se puede
dar una atencién mas digna, mas decente.

Por parte de la comisaria, ahorita se me escapa, existe una ley, para dotar a la comisaria
de una trabajadora social, psicologa, y un abogado, no sé si se me escapa alguno, esta
administracion no sé qué estara esperando para crear esos cargos, la sancion que pone
esa Ley son mas de 2000 millones de pesos mas o menos, por no cumplir eso, que esta
esperando la administracion y existiendo un rublo de mas de 100 millones de pesos para
eso, pregunta que le hago a la administracién que esta esperando para dar cumplimiento
a esa ley, que estan esperando para crear esos cargos, estan esperando una sancion y
que después de que los sancionen, después me culpen a mi o al concejo porque todos
son culpables.

Respecto a transito, que hay muchas quejas sobre transito pero la gente no sabe que es
lo que pasa en transito, que la atencién es demorada, lo mismo que pasa en inspecciéon
y en transito hay mas flujo de personas asi se tomen menos decisiones del tipo que se
toma en inspeccion de orden jurisdiccional o parecido, la inspeccion maneja tramites y
que le general plata al municipio, en el sector de matriculas ustedes escucharon al alcalde
hablar del famoso sistema local, no es que ahora en el municipio tiene un sistema local,
ya no necesitan contratar, bueno, ese sistema local no tiene la informacién del parque
automotor de San Gil, antes los usuarios iban por el tramite se consultaban el sistema
que estaban pagando y listo iban y cancelaban y chao, hoy tienen que esperar a que se
busque la carpeta de cada vehiculo que lo busquen en el archivo, esa carpeta se la pasan
a alguien para que la ingrese al sistema local y hasta que no culmine ese proceso no
pueden acercarse a caja para poder pagar, para poder pedir los recibos y posteriormente
cancelar, ese tramite que antes era inmediato ahora se esta tardando si le va bien medio
dia, van en la mafana y en la tarde vuelven, si les va bien sino pueden esperar un dia
dos dias hasta tres dias.

Y no es culpa de los funcionarios y yo entiendo y la idea me parece genial y la comparto
de crear ese sistema local, pero ponga los contratistas necesarios para que lo alimenten,
para que la ciudadania no tenga que esperar una carpeta que la saquen de archivo,
porque el tramite se vuelve paquidérmico, igual cuando sucede un impuesto de servicio
publico es el mismo tramite piensen en eso. Por otra parte, en transito en la parte de
licencias ellos hacen inscripciones en el RUNT, licencias de conduccion, recibos de pago
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para las escuelas de ensefianza asesoran a los usuarios hay personas que llegan a las
4 a 5 de la mafana y cuando son atendidas las 10 de la manana no porque la funcionaria
sea mala sino que una sola para atender cuanta a personas no creo que llegue menos
de 50 personas y tiene que adelantar eso y solo hay una sola persona en licencias y
ustedes ahorita comentaron cuantos contratistas ahi en otra dependencia y ya hablamos
y las dependencias que tienen un rol especifico y supremamente mas relevante, entre
ellas transito y miren también se estd descuidando y eso es muy diciente el ambiente
para los funcionarios que son finalmente los que ponen la cara a la comunidad, es
supremamente des motivante hasta donde tengo conocido en este afo y casi dos meses
el alcalde no ha ido a transito, hay funcionarios que no lo conocen y el en la alcaldia de
puertas abiertas y los funcionarios no lo conocen que esta pasando ahi, esas cosas si
son las que entorpecen la administracion no el sindicato, en la oficina de archivos ustedes
pueden ir a archivo hay unas humedades hay malos olores, tienen que perfumar la oficina
porque al parecer hay una caja debajo de la oficina que se esta filtrando de aguas
residuales y las dos personas que estan en el archivo tienen que aguantarse ese olory
el archivo tiene una humedad grave, las paredes, son situaciones que se pueden atender
de manera rapida solo falta voluntad, hay una contratista que esta en gestacion y esta en
esa oficina, yo le decia a ella pongase tapabocas igual a la funcionaria que esta ahi y le
dije ese hongo que esta, si usted tiene una baja de defensas se le puede inocular en el
cuerpo, ese hongo negro que uno ve que normalmente no pasa nada si no esta sano, si
a usted se le baja las defensas se le meto eso, y no hay poder que lo saque, eso si es
grave, eso es mas grave que cualquier bacteria un hongo dentro del organismo. Entonces
que pasa con ese tema se salubridad, no es el unico despacho, son multiples las
condiciones es que me quedo corto porque esto se volveria un memorial de agravios y
seria eterno y no es la oportunidad, quiero ser muy breve precisamente entre menos
cosas mas facilidad para que se asimilen y se atiendan, para que ustedes hagan los
llamados pertinentes, incluso el control otras dependencias a los jefes de despacho.
Otro punto, es los contratistas sin contrato, aqui se le vendié a la comunidad la idea del
cambio por parte de la administracién municipal y vemos como en la cara de todo el
mundo hay personas regalando el trabajo, por la necesidad que tienen, personas que
trabajaban incluso con el uniforme eso es una falta grave, los ponen hasta patinar las
carpetas que es funcion del que hace el trabajo contractual, los ponen a cambiar
necesidades, los ponen a hacer todo y més encima a trabajar gratis, aqui yo quiero hacer
una acotacion, yo puse también una queja formal ante la procuraduria en contra de la
oficina de control interno, porque, porque a mi me estaban bombardeando con oficios,
llegaba un oficio sirvase a rendir informe de tal actuacion, y eran peticiones que no
llevaban mas de dos dias en la oficina, todo lo que hacia Javier Arias Alvarez informe,
rapido y yo puse una denuncia en contra de la anterior secretaria juridica con pruebas de
la extralimitacion de funciones y el negarse a cumplir las funciones, que hizo la oficina de
control interno remitirlo al comité de convivencia laboral, expliqguenme ustedes eso, eso
hizo la oficina por eso los denuncie, porque ya rayan el acoso eso es lo que estan
haciendo y en la narices de ellos los contratistas paseandose hasta con uniforme sin
contrato y ahi si no inicia las investigaciones, todo tiene un limite y yo este afo no estoy
dispuesto a pasar nada, yo le habia pasado mucho a esa oficina también, pero ya esta
bueno que la administracion se meta con los funcionarios, se meta con la organizacion,
aqui la administracién intento quitarle el subsidio de alimentacién, que no representaba
nada, ni una OPS en el presupuesto, el subsidio de alimentacion toco pelearlo, hace poco
intentaron quitar el auxilio de transporte, no es que hay un decreto del afio 59 que dice
que si estd a menos de 1000 metros no tiene este derecho, una apreciacion que fue que
esta en desuso desde hace décadas, hay unos parametros para establecer el auxilio pero
claro, insisto como hay funcionarios que mandan mas que los secretarios de despacho,
a un funcionario de la direccién administrativa, una funcionaria se la dio por, como que
mucha plata el auxilio de transporte, quienes vivan a menos de 1 kilémetro que es la
mayoria se lo van a quitar.

Yo tuve una funcionaria que casi lloraba, porque decia eso me representa tanto, yo estoy
pagando un crédito, yo no tengo otra entrada y esas personas a los que menos tienes a
los mas, que estan en peores condiciones salariales son los que tratan de apretar, eso
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no tiene presentacion y lo digo con todo respeto con indignacién, porque a mi estas cosas
me indignan, me indignan de verdad que se metan con mis funcionarios y sobre todo que
le indilguen y vuelva uno al comienzo, que le indilguen a la organizacion, cosas que no
tienen nada que ver con la organizacién.

Por dltimo, voy hablar de un solo incumplimiento respecto a los acuerdos que se
celebraron el afio pasado con la administracion, voy hablar de uno especificamente y lo
voy a leer: Ampliacion de planta de personal, reestructuraciéon. La Administracién
Municipal en desarrollo de sus facultades constitucionales y legales y en cumplimiento
de la establecié en el numeral 2 del articulo 17 de la ley 909 del 2004, debera actualizar
la planta global de empleo. Para lo anterior la Administracion Municipal realizara un
analisis detallado y técnico de cargas laborales en cada una de las dependencias y de la
escala salarial de los funcionarios de la Administracién Municipal. Esto con el fin que la
Administracién Municipal adelante todas las actuaciones administrativas necesarias para
la consecucion de una reestructuracion de la planta global necesaria para el cumplimiento
de las funciones de cada una de las dependencias. Se acuerda que se contratara el
estudio técnico y administrativo en la vigencia 2024 y para el 2025 se estara presentando
el proyecto de acuerdo al Concejo Municipal. Esa era la peticién mas importante. ;Por
que? el concejal Omar, hizo una aclaracion ahoritica de la expresion, pero esa expresiéon
esta bien dicha, no mira paralela ;por qué?

¢Por qué aqui hay contratistas desempefiando funciones que les corresponden a los
funcionarios publicos? Y se gasta mas en contratista que la némina de los funcionarios.
Todos sabiendo que se necesita mas en transito, en inspeccion crear esos cargos Por
qué no lo hace? Se acuerdo en el acuerdo que hagan en el estudio, para crear esos
cargos, a la Administracion politicamente le sirve eso, porque con eso van a tener
herramientas para poder ejecutar las cosas que dicen que quieren hacer, éperonolo han
hecho? Sobre eso también se va, porque hay un incumplimiento también de los
compromisos, ya se habia puesto la queja en el Ministerio, y se va a reiterar teniendo en
cuenta que no ha habido ningin cumplimiento, lo triste de esto, es que, por parte de la
Direccion Administrativa, no sea proyectado un oficio para hacer esa contratacién, o ese
convenio puede ser con la SAP hasta donde tengo entendido, para hacer el estudio de
cargas. No se ha hecho absolutamente nada, y eso tenia que haber culminado ese
estudio en el 2024, para este afio presentarlo, cuando se ira hacer.

Insisto lo de la ampliacién de la planta de personal no me beneficia a mi, no beneficia a
un concejal, no beneficia a nadie si no a la ciudadania, porque los cargos se necesitan,
control urbano necesita gente, transito necesita gente ahorita hablé de las falencias que
hay, inspeccion de policia necesita abogados que haya funcionarios, gue no dependamos
de la contratacién porque es que termina el afio y si nos va bien 8 meses y medio con
contratistas, el resto de meses sélo los funcionarios y acumtlese el trabajo entonces eh
termino mi intervencion pues haciendo llamado el alcalde para que haga una catarsis y
piense de manera consensuada y honesta si las cosas que aqui se han mencionado y
que hemos tratado de mejorar a través de la organizacion sindical si eso esta mal lo que
decimos o no es cierto, y trabajemos de la mano porque ese es nuestra obligacién no es
si me gusta o no me gusta, es nuestra obligacién y aqui no es un tema partidista, ni
politico, ni politiquero, politico si es un tema politico no es de la concepcion de la gente
de partidos politicos, sino en una situacion politica Qué es lo que ocurre y cuales son
las politicas, que es la situacion politica que no hay una buena atencién hace falta manos
cual es la politica que yo utilizo crear los cargos, yo no creo que aqui en el Concejo se
vaya aponer cuando les pasen el acuerdo y esa pregunta se la transmito a cada uno de
ustedes, ustedes se opondrian a un acuerdo que buscan a través de un estudio la
creacion de nuevos cargos para mejorar la prestacion del servicio publico muchas
gracias.

PRESIDENTE: Gracias a usted, sefior inspector de policia, como presidente del sindicato
de los trabajadores de la administracién municipal. Aca usted lo dijo, no fueron los
concejales, es usted el que se refiere. ;A qué esta pasando en la administracién? (A que
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se debe hacer para que esta administracion mejore el servicio hacia todos los
Sangilefios? Esta es la importancia de que personas que estan enteradas del tema de
cémo funciona la administracion, intervengan en este concejo municipal para poderle dar
soluciones rapidamente a esta empresa de los Sangilefos que €s la alcaldia municipal,
que es el desarrollo y las garantias para cada uno de nosotros, los Sangilefios.
Entonces, es importante aclarar que en el orden del dia fue modificado y aprobado por
los concejales para que el sefior inspector, como presidente del sindicato, pudiera
referirse hacia los Sangilefios de qué es lo que se esta viendo y lo que se esta viviendo
en el municipio de San Gil, en la alcaldia municipal, con el tema de la inspeccién de
policia y otras dependencias que requieren urgentemente la creacion de cargos para
cumplir con sus funciones. Ahi él hace el llamado, indica los gastos y los costos que se
han tenido de mas, debido a la no creacion de estos cargos, para poder tener cargos de
OPS, para que la gente tenga la oportunidad también de trabajar, pero que no cumplen
las funciones que realmente se necesitan. Entonces, vamos a darle el uso de la palabra
al concejal Omar, para que haga una intervencion, y después al concejal Rafael.

Interviene el concejal OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO: Gracias
presidente. Mire qué importante la intervencion de nuestro inspector de policia, un
inspector de policia del municipio de San Gil, para que sea una persona pues ajena al
Concejo Municipal, quien hace estas denuncias, y no siempre se diga que es la
persecucion de la oposicion, que es que es por hacerle la vida imposible a la
administraciéon. Eso es muy claro, y que la comunidad se entere de muchas cosas que
no saben, incluso nosotros hay cosas que no sabiamos en el Estado, que hay algunas
dependencias del municipio.

Grave que la inspeccion no tenga el personal suficiente, y ahi es donde a mi me entra la
preocupacion, porque eso se dijo el afio pasado, sobre todo con la Secretaria de Transito
y Transporte. ;Y qué es lo que me preocupa a mi? Supuestamente, ahorita se va a
contratar un sitio para trasladar las oficinas de transito, por un valor de 25 millones de
pesos mensuales. Entonces, ¢cudl es la preocupacion real? Los recursos de nosotros,
los Sangilefios, se estan yendo para Charala, para Oiba y para Barichara. Y en vez de
pensar en buscar la manera de recoger esos recaudos con los tramites de transito, con
las licencias de conduccion, todo lo que tenga que ver con matriculas, y colocar el
personal suficiente en esta oficina para poder dar un buen servicio a los Sangilefios, pues
nada, estan pensando en gastar 25 millones de pesos en vez de mirar como recaudamos
impuestos aca para el municipio, que es lo que realmente necesitamos. Y ese tema de
que hay personas que lo denuncian, pero yo les digo, ahorita hay tantos medios para
hacer un video o algo, un material probatorio donde llegan y le dicen, no, es que aca se
dan 15 licencias, 15 fichos, imaginense gente a las 5 de la mafiana haciendo cola para
coger un ficho para hacer un tramite en direccion de transito. ;Por qué no le dan las
herramientas suficientes al secretario de Transito?

.Por qué no le dan el personal suficiente al Director de Transito para que agilicen esos
procesos? Es que, ;qué tal un negocio en quiebra y sin recibir suficientes recursos y
decir, no, yo hoy le vendo una panaderia, hoy le vendo 50 panes, venga mafiana porque
no le puedo ir a vender mas, cuando sé que van a ser recursos que van a entrar cuando
se necesitan? No, hay que ponerle de verdad el ojo a la lupa, porque esto ya esta pasando
de castafio oscuro, y si, toca estar muy pendiente de la situacion, que no vayan a gastarse
en 25 millones de pesos cuando lo que necesitamos es recursos para invertirle a vias
urbanas, rurales, ,eso cémo se hace? Pues contratando en las dependencias el personal
necesario, ya que nos toca de verdad empezar a actuar, no hablar tanto, pero que se
vean, que se vean, que se avanza, que se vea que si hay voluntad, que si hay la voluntad
suficiente. Delicado lo del tema de que vayan a colocar una denuncia y todo mundo tenga
que oir ahi todo lo que hablan, hay cosas de pronto muy delicadas y todo mundo
escuchando lo que una persona va y denuncia.

Si hay locales vacios alla, si, ahi hay locales vacios en centro de convivencia, terminal
de transporte, cantidad de locales vacios y ahora a gastar 25 millones, No Sefores, de
verdad, estemos muy pendientes de ese tema y si se llega a dar hay que hacerlo publico,
porque no podemos permitir que se gasten de verdad los recursos de nosotros los
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Sangilefios sélo por caprichos, eso es muy delicado, aparte de la congestion vehicular
que traeria eso al centro de San Gil, cuando lo Gnico que vamos a hacer es gastar los
dineros de los impuestos de nosotros. Muchas gracias, presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted. Tiene el uso la palabra el concejal Rafael.

Interviene el concejal RAFAEL NORBERTO ACOSTA WANDURRAGA: Gracias,
presidente. Nuevamente un saludo muy especial a todos los corporados y a la ciudadania
que sigue la transmision a esta hora de la mafana. Tuve la oportunidad de seguir la
primera intervencion del Doctor Arias y es preocupante lo que sucede con el tema de la
limitacion presupuestal en esta importante dependencia, porque el centro de convivencia
es todo, incluido inspectores, incluido comisario, incluido personeria, que deben trabajar
en un andamiaje o en un engranaje, buscando pues solucionar muchos de los problemas
que dia a dia se presentan por convivencia o temas sociales. Y en dias anteriores le
pediamos al secretario de Hacienda que urgentemente se inviertan los recursos que se
recaudaron de la estampilla de la Justicia Familiar. Incluso no entiende uno céomo fue
aprobada esa estampilla el afio pasado y a hoy ya no se tiene la solicitud o el proyecto
de acuerdo para hacer la reestructuracion e incorporar personal de némina a estas
dependencias que se requiere un trabajo 24-7.

Es grave lo que sucede, pero alin es mas grave escuchando al Doctor Arias sobre lo que
pasa en las diferentes dependencias. Ahora uno entiende cémo esa baja ejecucion
presupuestal, ese bajo cumplimiento de metas se da, porque no hay herramientas para
los funcionarios de planta, sobre todo, que son los que trabajan y en los cuales recae la
responsabilidad. Esos funcionarios hoy de planta son funcionarios que por derecho propio
se han ganado su puesto y hacen una funcién de servicio a los Sangilefios, pero ese
sintoma, ese mal clima laboral en las islas que se da por la misma alcaldia, porque no
hay herramientas, hace que hoy todo esté mal. Y a mi me preocupa porque las CPS son
de paso. Una persona puede tener un contrato de prestacion de servicios 3 meses, 6
meses y si el alcalde dispuso que no funciond o por otro tipo de situacion, pues lo cambia.
Un secretario de despacho puede estar 6 meses, 1 afio, 2, 3, 4, 5 afios, pero finalmente
es un libre nombramiento y remocion.

Los alcaldes estan en un periodo de 4 afios, nosotros los concejales estamos en periodos
de 4 afos, pero ellos son los que dia a dia les toca realizar la labor y dia a dia tienen que
rendir una responsabilidad ante San Gil y en el marco de sus funciones. Asi que es
delicadisimo lo que hoy pasa, porque queda en evidencia que muchos de estos recursos
que maneja la alcaldia se estan yendo a presuntos favorecimientos de terceros. mientras
las dependencias no tienen funcionarios. Dependencias como transito, como el centro de
convivencia, como el mismo control urbano e infraestructura que hoy necesita un
fortalecimiento. Muchas veces he hablado de esto y me queda mas la intriga, porque uno
conociendo al doctor Pinzén, que es un tipo de causas sociales, que es un tipo de causas
justas, que es una persona histéricamente solidario o buen amigo de los sindicatos, hoy
se vaya en contravencion de los sindicatos, hoy se vaya en contravencién del sindicato
mas importante que tiene San Gil, que es de los funcionarios de la administracién
municipal.

Uno no entiende qué pretende, como actua, por qué esto, son egos, qué es lo que sucede
y asi no vamos para ningun lado. Bueno, estas denuncias son graves y a veces se toman
las denuncias como que eso lo dijeron en una entrevista y €S0 no va a pasar nada, eso
N0 NOS preocupemos por eso, no, pues es decirle que aqui, mientras estén los cargos,
somos responsables de las posibles denuncias que haya ante los entes de control, por
acciones o por omisiones también. Y en este caso hay una omisién grande al
fortalecimiento que se le debe dar al funcionario, por eso desde ya yo doy mi solidaridad
a todos estos funcionarios que de una u otra manera han vivido un mal clima laboral, a
aquellas dependencias que no se les ha podido cumplir con el presupuesto para poder
fortalecerla y que se descongestionen muchos de los tramites y es pedirle a la
Administracion Municipal que urgentemente presente esos proyectos de acuerdo para
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fortalecer la némina central, que presente el proyecto de acuerdo para crear nuevos
cargos, que vengan acé a pedir las vigencias futuras cada vez que sea necesario para
que no se queden estas dependencias si no estd de planta con los contratos de
prestacion de servicios, porque es delicado, esto es un tema demasiado delicado, y todo
esto parte de un principio de planificacién, cuando se consolida un plan de desarrollo, en
los cuatro afios que debe quedar inmerso y el alcalde debe tener en su mente como va a
fortalecer estas dependencias que finalmente dia a dia van a requerir mas personal,
porque asi como San Gil vive creciendo, pues van a haber mas necesidades y los
funcionarios en cada una de sus dependencias pues van a tener que estar mas limitados.

Yo he conocido del trabajo del inspector y hoy también hago un llamado a la Alcaldia con
el tema animal. muchos de los problemas que tiene usted Inspector son de temas
animalistas, por multiples situaciones, porque los problemas animalistas o de tenencia
responsable de mascotas en el marco de la ley 2054 de 2020, terminan siendo un
problema social, porque el perro defeco frente de mi casa, entonces salimos, nos
agarramos a machete, porque el perrito no tuvieron coémo esterilizarlo, nacieron las crias
y esas crias terminaron siendo ahogadas o terminaron siendo dejadas en algun sector. Y
no se le ha parado bolas a ese tema, me perdonan la expresion, pero el afio pasado
cuando se hizo el plan de desarrollo aqui, les pedi varias veces, por favor, dejen recurso
para el tema de la tenencia responsable de mascotas, dejaron cinco millones de pesos
anuales y esos cinco millones de pesos con la falta de vision de los gobernantes de hoy,
no solo es generar unas esterilizaciones, es que esos problemas repercuten alla en el
inspector, repercuten en la familia, que no se le pudo hacer esa esterilizacion, repercuten
en los 20, 25 focos que tenemos hoy de animales en estado de abandono. Entonces se
dijo desde el afo pasado mafiana va a estar aca el Doctor Victor Hugo y le hago el
llamado con antesala a que trabajemos de la mano porque entiendo que hubo una
reunién de Junta Defensora de Animales el dia viernes, se tocaron algunos temas, pero
creo que la inspeccién de policia no fue citada, si no estoy mal o no se.

El tema es que no ha habido una articulacion, no ha habido una articulacion y el tema de
la responsabilidad animal es un tema bien importante y esto se nos esta creciendo y se
nos esta volviendo un problema porque a hoy yo no he visto el proyecto del Centro de
Zoonosis, no he visto el proyecto del Hogar de Paso, no he visto el proyecto del Centro
de Bienestar Animal. no he visto absolutamente nada y no he visto ninguna accion. Asi
que aqui se nota una clara falencia de liderazgo donde en lugar del lider del proceso tener
unos funcionarios que estén de manera adecuada trabajando, los ha venido golpeando,
los ha venido ignorando, los ha venido excluyendo de su equipo cuando ellos son los mas
importantes para una administracion central como San Gil.

Otro llamado que yo hago a la administracion, todos estos dias de sesiones de control
politico y que lo dije esta mafiana en un medio de comunicacion, es en el marco de
nuestras funciones, dejen ya de molestarse porque se citan, porque se les dice, porque
se les advierte, dejemos ya eso y mas bien acatemos o tomemos con esas
recomendaciones que hoy hacemos para trabajar de una muy buena manera. El Concejo
Municipal y hablo a nombre de los 13, sé que cualguier momento que se necesite nuestra
intervencion los 13 van a estar de acuerdo porque nosotros estamos para proteger a los
trabajadores, eso es la verdad, el trabajador el que esta abajo, la sefora que hace el
aseo, el funcionario que de pronto es técnico, son los que sostienen esta administracion,
no el alcalde, el alcalde tiene que ser el lider del proceso, pero los que sostienen es la
planta global y hoy siento tristeza porque esa planta global no esté fortalecida de una
buena manera. Gracias, presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted, sefior concejal, creo que ha sido una muy buena
ilustracion de parte de los concejales y el inspector de policia frente a lo que esta pasando
en el municipio de San Gil, hay que recalcarle a la Administracion Municipal de estas
necesidades que se tienen y lo acaba de decir el concejal Rafael, hay que organizar la
Administracion y eso depende desde el alcalde municipal, para que pueda llegar a un
feliz término el trabajo de cada uno de los funcionarios y de los contratistas del municipio
de San Gil. Sefior inspector, le damos las gracias por venir, igualmente, bueno, el concejal
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Jesus Villar quiere hacer una intervencién, después de que termine el concejal Jesus
Villar, vamos a continuar con el punto seis, entonces, concejal tiene el uso de la palabra.

Interviene el concejal JOSE DE JESUS VILLAR TORRES: Gracias sefior presidente.
Senor Presidente, escuchando hoy al sefior inspector de policia del municipio de San Gil,
nosotros los concejales, los que nos interesa la tranquilidad y el bienestar de San Gil y
muy seguramente la mayoria de gente que nos ve en redes sociales Yy que nos escucha
en los medios de comunicacién, quedamos alin mas preocupados, Presidente, mas
preocupados y como dice un adagio popular, ahi empiezan a aparecer las llaves del
problema, Presidente, empiezan a aparecer las llaves de este problema que estamos
viviendo en San Gil.

&Y por qué? Porque el sefior inspector en su intervencion decia que cada uno va por su
lado, por eso es que el tema de la seguridad en el municipio de San Gil esta tan mal, tan
pésimo, administracién municipal por un lado, policia por otro lado, inspeccién de policia
por otro lado, o0 sea, cada uno por su lado, agarrados entre los mismos entes que debieran
trabajar de la mano, eso me preocupa mucho, Presidente, quedo muy preocupado, pero
tambien me da la tranquilidad de que nosotros, los concejales estamos actuando bien y
estamos haciendo las cosas bien, estamos haciendo el control politico necesario y
poniendo ante la comunidad Sangilefia los problemas que hay dentro de la misma
administracion municipal y dentro del mismo municipio, uno eso.

Lo otro, si la administracién municipal esta pensando, porque creo que esta pensando,
estudiando, haciendo los estudios para hacer el traslado de instituciones como
ACUASAN o la Direccion de Transito hacia el centro de San Gil o a otro sector, pienso
yo que deben tener en cuenta los estudios econdmicos y los estudios de descongestion
o de movilidad en el municipio de San Gil. Hay cosas que tienen razoén, hay cosas que
uno tampoco puede ir a torpedear, porque, por ejemplo, el hecho de haber traido y lo
deciamos ayer la oficina de SISBEN aqui, al recinto de la alcaldia, fue algo muy bueno,
porque las comunidades que vienen del sector rural, la misma gente aqui del municipio,
que vienen a hacer sus tramites al centro de San Gil, pueden encontrar a la mano esta
oficina. Entonces hay cosas que, si bien es cierto, en su momento nos las deberian
informar o pondran en conocimiento de nosotros, pues hay que alabarlas, porque si de
eso se trata de reducir costos, de ayudar a la movilidad en el municipio de San Gil, 0 a la
comodidad, a la comodidad de las comunidades, pues también nosotros no nos iremos a
oponer. Era eso, sefior presidente que queria dejar como ese presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted, concejal, por esa intervencion, gracias a la inspeccion
de policia, que viene hoy muy amablemente a darnos informes sobre su oficina, y de igual
manera, gracias a todos los concejales que aprobaron a que el presidente del sindicato
hiciera el informe también de como van y qué ha pasado con la administracién frente al
sindicato y los requerimientos de cada uno de los trabajadores. Sefiora secretaria, por
favor, para continuar con el orden del dia, por favor.

6. PRESENTACION DEL PLAN DE ACCION Y PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA DEL CONCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA: Sexto punto presentacion del plan de accién y programa de transparencia
y ética del Concejo Municipal para el periodo 2025.

PRESIDENTE: Bueno, sefiores concejales vamos a presentar el plan de accion y el
programa de transparencia y ética del Concejo Municipal. Entonces, le vamos a pedir el
favor a la sefiora secretaria que nos haga lectura del plan de accién y después le damos
el uso de la palabra a la concejala Ménica Diana para que haga la lectura del programa
de transparencia del Concejo Municipal. Entonces, sefiora secretaria, por favor.

SECRETARIA: Muchas gracias, presidente. Este plan de accion es para que los
concejales lo conozcan, los 13 incorporados, por eso es importante la sesion del dia de
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hoy, que estén los corporados y conozcan qué es lo que se va a desarrollar en este 2025,
junto con el apoyo de la mesa directiva.

PLAN DE ACCION 2025

Concejo Municipal de San Gil

RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA

Presidente del Concejo Municipal,

OMAR ALFREDO VILLARREAL CAMACHO

Primer vicepresidente

MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS

Segundo vicepresidente.

La mesa directiva del Honorable Concejo Municipal de San Gil, dando cumplimiento al
articulo 74 de la Ley 1474 del 2011, pone a disposicion de la ciudadania el plan de accion
del Concejo Municipal que regira las actuaciones administrativas y presupuestales de la
entidad en la vigencia fiscal 2025. El plan de accién del Concejo Municipal permite
determinar y asignar las tareas a los observadores publicos que integran la corporacion,
se definen los brazos de tiempo y se calcula el uso de los recursos de que dispone la
corporacion para cumplir con sus funciones y fines constitucionales y legales. Mediante
el presente documento la comunidad y los concejales tendran acceso a una presentacion
resumida de las tareas que debe realizarse por ciertas personas que hacen parte del
Concejo en un tiempo determinado, utilizando un monton de recursos asignados con el
fin de lograr un objetivo dado. Este plan de accion es un espacio para discutir cémo, qué,
cuando y con quién se van a realizar acciones para su elaboracion. Mesa directiva
integrada por el presidente y los dos vicepresidentes adelanta un trabajo de equipo
quienes conforman el Comité de Planeamiento.

El Comité de Planeamiento realizo diferentes reuniones para que le permitieran identificar
los siguientes elementos constitutivos del plan. Qué se quiere alcanzar, objetivo, cuanto
se quiere lograr, cantidad y calidad, cuanto se quiere lograr, en cuanto tiempo, en donde
se quiere realizar el programa, el lugar con quién y con quién se debe lograr, personal de
recursos financieros y como saber si se ha alcanzado el objetivo evaluando el proceso.
Por esa razon el presente plan hace, ademas de contemplar los objetivos que se
presentan, logran la vigencia 2025, también contemplan el disefio de las estrategias para
lograr estos objetivos.

La plenaria del Consejo esta conformada por los trece corporados, el honorable concejal
Rafael Norberto Acosta Wandurraga, del del Partido Politico Avancemos por San Gil,
Mario Alberto Rueda Vazquez del Nuevo Liberalismo, Edison Rangel Guerrero del Centro
Democratico, Ménica Diaz Hernandez Vargas Centro Democratico, Randy Isabel Mufioz
Gamboa Partido Liberal Colombiano, Juan José Mufioz Duarte Partido Conservador,
Jesus Gabriel Cortés Madariaga Partido ASI, Ricardo Andrés Duran Noratto Partido
Liberal Colombiano, Mauricio Jiménez Democrata Colombiano, José Gregorio Ortiz
Pérez Partido Liberal Colombiano y el concejal José Jesus Villar Torres Verde Oxigeno,
perdon Demécrata Colombiano, Omar Alfredo Villarreal Verde Oxigeno y Margarita
Vargas Bautista Nueva Fuerza Democratica. La mesa directiva esta conformada por el
presidente del Concejo Municipal, Randy Sahydd Mufioz Gamboa, Omar Alfredo
Villarreal Camacho, Ménica Diaz Hernandez Vargas.

.Qué se busca? Que la corporacion, su objetivo primordial es ejercer control politico,
prestar, estudiar, analizar y discutir y plantear proyectos de acuerdo para el municipio,
facilitar la participacion democratica mediante el debate y actuando como vocero y
representante de la comunidad a la vanguardia del uso adecuado de los recursos de
presupuesto municipal, basado en los principios de eficiencia, eficacia, responsabilidad e
imparcialidad en toma de decisiones que se ejercen para el desarrollo integral de nuestras
comunidades.

. Qué quiere? Mejorar continuamente los mecanismos de control politico, generando un
ambiente de confianza y credibilidad ante la sociedad y el propésito de cumplir o contribuir
al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio, buscando que para
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el afio 2025 sean reconocidos como lideres en el desarrollo y progreso de la region,
logrando redireccionar las politicas de desarrollo social, cultural y del ambiente. Los
principios y valores, eficiencia, eficacia, publicidad y transparencia, moralidad,
responsabilidad, imparcialidad, igualdad, economia, celeridad, sostenibilidad,
asociatividad, economia y buen gobierno, coordinacién, concurrencia, sociedalidad,
complementariedad, participacion, debido proceso, buena fe.

Hay un diagnéstico del Concejo, entonces dice, el Comité de Planeamiento Integrado por
la Mesa Directiva se reunié para analizar la corporacion, su funcionamiento interno e
imagen institucional y encontré las siguientes deficiencias. Los concejales no estan muy
bien preparados para presentar proyectos de acuerdo a la iniciativa propia. El Concejo
no tiene sistema de transcripcion de actas por dictado o por voz para agilizar la
elaboracion de las actas. Los concejales requieren una mayor capacitacion. El concejal
no ha hecho la rendicién de cuentas a la que hace referencia el articulo 58 de la ley 1757
del 2015. EI Concejo debe ajustar su reglamento interno al &mbito de aplicacién de la
corporacion. El Concejo tiene bienes obsoletos o desusos que provocan hacinamiento y
deben darseles de baja. El Concejo no ha implementado el sistema de seguridad y salud
en el trabajo. El Concejo debe mantener un buen puntaje en la medicién del indice de
transferencia y acceso a la informacion publica, ITAP. Estan los objetivos de politica de
calidad, entre ellos encontramos posibilitar la participacion ciudadana fomentando los
mecanismos de participacién establecidos en la Constitucion y la ley, propiciando la
realizacion de cabildo abierto y participacion en los debates a los proyectos de acuerdo,
ejercer el control politico a la administracion municipal, los entes descentralizados. ejercer
el control especial a empresas de servicios publicos, contribuir a la solucién y satisfaccion
de las necesidades basicas de la comunidad mediante la generacion de acuerdos que
permitan el cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal, acorde con las metas del
Milenio. Adelantar acciones eficientes, eficaces y efectivas ajustando el marco legal al
bien general y mejoramiento continuo de los procesos.

Implementar, desarrollar y garantizar las actuaciones de estrategias de gobierno en linea
mediante modernizacion tecnolégica, capacitacion y formacion de los concejales y la
Secretaria General del Consejo a fin de generar una cultura aprobativa en el uso de
medios electronicos de informacién al servicio de desarrollo social y mejoramiento de
calidad de vida de la comunidad. Tenemos los objetivos generales, los objetivos
especificos y pasamos al Plan de Accion y Plan Estratégico.

Plan Estrategico y Plan de Accion para el 2025. Este documento sintetiza la propuesta
de cambio organizacional y administrativo para el Consejo Municipal, dandole continuidad
a procesos administrativos que se vienen adelantando, fortaleciendo e implementando
unos nuevos. El presente Plan de Acciéon ha sido elaborado a partir de conclusiones
obtenidas después de varios afios de trabajo en la entidad, las experiencias obtenidas,
las deficiencias detectadas y el conocimiento puntual de los problemas que hoy pueden
afectar a la vulnerable corporacion. Las consideraciones para este documento se han
soportado  principalmente en estudio documental de eventos, reuniones,
pronunciamientos, propuestas, reglamentos y estatutos, en la indagacion acerca del
marco institucional en el que se desempefia el Concejo y de su comportamiento
organizacional y financiero y en la realizacion de una serie de entrevistas a personas que
han participado en el desarrollo de la corporacion, qué tiene relacion con ella, qué relacion
un trabajo de entidades que se pueden asemejar a sus propositos.

El Plan Estrategico del Plan de Accion de la Vigencia 2025 se plantea la necesidad de
implementar un comité de seguimiento y de control interno con el fin de dar cumplimiento
a la ley para analizar, orientar y evaluar procesos de evaluar Proceso por proceso, con
fecha final hasta el 30 de diciembre del 2025, un modelo que permite hacer seguimiento
de acciones de desarrollo en cada una de las areas de la organizacion. Hay una
proyeccion comunitaria, todos somos Concejo, el Concejo va al campo, fortalecimiento
institucional como Concejo Abierto, Talento Humano e Infraestructura, Concejo al Dia con
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el Archivo, ya que cada una de estas proyecciones comunitarias tienen una tarea para
realizar o mejorar dentro de este afio 2025.

El Concejo informa el manejo a través de las redes de comunicacion, de la pagina web,
de la cartelera que tiene el Concejo Municipal para informarle a la gente que se acerca
aca a la alcaldia y en los pasillos tenemos la cartelera en la cual las personas se enteran
de las resoluciones, proyectos de acuerdo y acuerdos y citaciones que se hacen de parte
del Concejo Municipal. Un Concejo al alcance de todos, cuando se les da la participacion
ciudadana y segun la disposicion de Salud Nacional para tales fines de jornada de
capacitacion, ensefar a presidentes de Junta de Accion Comunal y Comunidad en
general el uso de herramientas ciudadanas para discutir un tema coyuntural del
municipio, a través de las redes sociales se da la apertura de este objetivo, un Concejo
al alcance de todos. Vemos el Concejo a través de la pagina web de las redes sociales,
como herramientas propias del Concejo que ofrece el Gobierno en linea, un Concejo
orientado basado en el articulo 78 de Ley 677 del 2000, que dispone que las Asambleas
y Concejos pueden contar con unidades de apoyo normativo, siempre que se observe el
limite de gastos a que se refieren los articulos 8, 10, 11, 54 y 55, por eso se contratan
algunos servicios para mejorar y asesorar el Concejo Municipal o en su defecto afiliar a
la Corporacién a una entidad que preste esos beneficios.

.Cual es el Concejo al dia? Pondremos al Concejo una merecida actualizaciéon del
reglamento interno, una propuesta que buscara no producir las normas nacionales sino
desarrollarlas, especificando los procedimientos y tramites para las multiples casos
presentados en el Diario Funcional de la Corporacion, se actualizara a las ultimas
disposiciones normativas y los pronunciamientos de altas cortes, se espera que para el
afio 2025 el Concejo Municipal tenga implementado todos los procesos administrativos
que por ley corresponden y particularmente esperamos contar con las siguientes
herramientas, plan de accién que es el que estamos leyendo, el programa de
transparencia y ética publica que es el que va a presentar la Concejal Ménica, el plan
anual de adquisiciones que ya se encuentra en el SECOP, resolucién de adopcion del
manual de contratacion que también ya fue aprobado en el 2023, revision del manual de
funciones, resolucion de adopcion del reglamento interno actualizado, tabla de retencion
documental y revision de tabla de valoraciéon documental.

El plazo del presente plan de accion se ejecutara en la vigencia 2025 contando a partir
de su publicacion cada tres meses se hara seguimiento al cumplimiento de los objetivos
y metas del plan. Seguimiento, una comisién accidental integrada por el primer
vicepresidente y los presidentes de cada comision permanente del Concejo haran un
seguimiento trimestral a la ejecucion del plan de accion y presentaran al presidente del
Concejo las observaciones que corresponden. En estas fechas tenemos que tener en
cuenta que el Concejo Municipal en el mes de enero no habia mesa directiva e inicid a
funcionar a partir del primero de febrero. Este plan de accion y el plan del programa de
transparencia y ética se debia presentar y proyectar a 31 de enero, pero por las diferentes
situaciones, como no existia mesa directiva, hasta el dia de hoy se esta presentando.

Presupuesto. Para ejecutar el presente plan de accion se dispone del personal
administrativo del Concejo y los recursos apropiados en el presupuesto de
funcionamiento de la corporacién aprobado para la vigencia 2025 y las gestiones que
desde la presidencia se adelanten con otras entidades. Responsables de dar
cumplimiento al presente plan de accion son los miembros de la mesa directiva, el
secretario y todos los demas concejales. Firma Randy Sahydd Mufioz Gamboa,
presidente del Concejo Municipal de San Gil. Y se anexa el presupuesto de ingresos, que
también ya lo tienen ustedes en resolucién en la pagina web del Concejo Municipal. Esta
la resolucion con el presupuesto y con el plan anual de adquisiciones.

PRESIDENTE: Gracias sefiora secretaria por la lectura. Vamos a darle una interpelacion
al concejal José Gregorio y después la concejal Ménica Diana, quien es la persona que
nos va a leer el programa de transparencia y ética al Concejo Municipal. Entonces este

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Teléfono 8077237762 Concejo@sangil.qov.co
www.Concejosangil.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Version: 2.0 Fecha: 2019 Pagina 28 de 48 Codigo: 100-01.03-13-2025

plan de accién va a la pagina y a la plataforma del Concejo Municipal. Entonces tiene el
uso la palabra concejal José Gregorio.

Interviene el concejal JOSE GREGORIO ORTIZ PEREZ: Gracias presidente. Cuanto a
este plan de accion leido por la secretaria, simplemente es para ratificar, que es un plan
claro de los 13 concejales y hoy que se esta aqui analizando pues usted lo habia dicho
anteriormente y es importante si es este afio, si tienen recurso en la mesa directiva o el
ano entrante en este periodo, dejar actualizado el reglamento interno. Siempre lo he dicho
aca cada vez las normas van cambiando. La vez pasada ingres6 la Comision de la Mujer
y pues cada vez van ampliando pues los mecanismos de participacion también de la
comunidad las nuevas leyes y asi mismo pues tenerse en cuenta.

Si es importante también lo del cabildo, bien sea este afio o el afio entrante este Concejo
Municipal pues lo realice, la comunidad si lo pide, tenemos situaciones por ejemplo del
alumbrado publico. Seria importante tratar ese tema un cabildo si bien sea este afio o el
ano entrante con el fin de pues la participacion a la comunidad. Se prestaba un servicio
y ahora pues si bien pues que la comunidad opine sobre este servicio de alumbrado
publico. Otro tema pues ya lo han dicho los compafieros es simplemente que la
comunidad entienda que todos los procesos que aqui se dan pues estan en la pagina del
Concejo Municipal y ahi pueden ir interactuando con el mismo. Gracias presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted concejal, usted lo acaba de decir. Hay que hacer una
actualizacion al reglamento interno en donde se incluya la comisién de la mujer que es
importantisimo, fue un acuerdo municipal que se dio en el periodo de la administracién
del arquitecto Hermes Ortiz que no ha sido incluido, que ya esta aprobado pero no ha
sido incluido en el reglamento interno y de igual manera revisar el articulado para mirar
qué normas estan derogadas o cuales hay que adicionarles para que este reglamento
cumpla al 100% como lo dice, con el reglamento interno del Concejo. Entonces vamos a
darle el uso de la palabra a la secretaria para que después la concejala Ménica nos relea
el otro informe.

SECRETARIA: presidente queria aclararle a la comunidad Sangilefia que a partir del
2020 es que se encuentran los archivos en la pagina web del Concejo Municipal, como
son proyectos de acuerdo, toda la parte de normatividad, resoluciones, acuerdos y otros
documentos. Cada secretaria de cada periodo debe cargar esta documentacion y le
corresponde a cada una de las secretarias. Queria dejar claro esa informacién.

PRESIDENTE: Gracias Olguita, entonces a partir del 2020 tenemos la informacién en la
plataforma cargada por las respectivas secretarias que han colaborado en el Concejo
Municipal. Entonces vamos a darle el uso de la palabra a la doctora concejal Ménica
Diana.

Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Muchas gracias sefior
presidente. Entonces voy a leer el programa de transparencia y ética publica del Concejo
Municipal afio 2025.
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA DEL CONCEJO

MUNICIPAL
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Presidente del Concejo Municipal de San Gil
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Primer Vicepresidente
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Secretaria General
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El Concejo Municipal, como corporacién politica y administrativa que representa los
intereses de los ciudadanos ante la administracién publica, tiene la responsabilidad de

mym'h'wmmmmhsmqmmmm

En este marco, presentamos el Programa de Transparencia y Etica Publica para la
integra, eficaz y abierta al escrutinio ciudadano, el cual ha sido disefiado siguiendo los
lineamientos del articulo 31 de la Ley 2195 de 2022, que establece la obligatoriedad

El presente Programa establece las estrategias y acciones concretas para identificar,
medir, controlar y monitorear los riesgos de corrupcién, asegurando que las decisiones
y actuaciones del Concejo Munk:ipatu ajusten tmpﬁnmdememﬁmday

.QJ:' 0 T : . ” g i&‘ y dﬁﬂl x!
al Ciudadano, en cumplimiento la Ley 1474 de 2011. Este programa no solo
permite identificar posibles riesgos, sino también implementar acciones correctivas y
c&meimaquewn&buymabhg&kmeﬁﬁndummhmyal
fortalecimiento de la confianza ciudadana en la administracion publica local,
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Como Presidente del Concejo Municipal, en conjunto con los demés miembros de la
MmmmthawwddemmmW
2025, convencido de que su implementacién contribuird a consolidar una gestion
plblica transparente, integra y cercana a los ciudadanos. Este documento sera
nuestra gula para asegurar que cada decisién y actuacién de la Corporacion esté
orientada al cumplimiento del interés general y a la promocién de valores como la
honestidad, la responsabilidad y la integridad.

Al ser el Concejo Municipal una Corporacién Publica del orden municipal con
mmhmaMMymemmmﬂmsmmy&mm
politico, me corresponde como Presidente y en trabajo conjunto con los demas
miembros de la Mesa Directiva y Secretaria General, adoptar el presente programa.

Por todo lo anterior, se adopta el presente Programa de Transparencia y Etica Publica
para la Corporacién Concejo Municipal de San Gil, vigencia 2025.

RANDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA

Caile 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio M
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Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander

Teléfono 6077237762 Concejo@sangil.qov.co
www.Concejosangil.gov.co




ADS.

CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Version: 2.0 Fecha: 2019 Pagina 32 de 48 Cédigo: 100-01.03-13-2025

}%&-4 de 28 ddige: 100.11.04.2025

1. OBJETIVO

Promover en el Concejo de San Gil, la cultura de legalidad y la ética para forialecer e!
mmwmmmmmmmmmmmm,
medir, controlar y monitorear constantemente dichos riesgo jetivo de

w  Formular actividades para prevenir, minimizar y controlar los riesgos de

W mwm&mhmmﬁmdemy

W  Hacer visible 1a gestién del Concejo de San Gil, a través de los diferantes
nmdi«d&mmmﬁnwnimmmhmm

T mam:nmmmwumoasm
Gil a la comunidad en general,

£ Promover en la Corporacidn la cultura de legalidad & integridad entre los

2, ALCANCE

El Programa de Transparencia y Etica Publica del Concejo de San 8an Gil, aplica para
todos sus servidores plblicos y se deberd cumplir en el desarrollo las funciones y

obligacicnes para que impacten de manera positiva el servicio.

Debida Diligencia: es el proceso mediante el cual la entidad adopta medidas para el
i mm&kwmmm&wmm productos, y el volumen
&MWQW&&MM&W 2021).

ciacion del Terrorismo (FT): la financiacién del terrorismo esta relacionada con
omaﬁms@ﬁnmmmmom
mmmmmmwwa

identificacion de Riesgos: es un proceso iterative, basado en el andlisis de Jos
factores internos y externos que afectan a la entidad, en sus objetivos y politicas, que
Memmmmymnmmmmw En este
m}mammmmtm&m} por qué y como (causas
posi

Calle 12 Nro. 9-61 2 Palacio *ﬂ" Santander
m ﬂ “m o" ngil.gov.co
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¢l lavado de activos es un delito que consiste en dar una

Lavado de activos (LA)
apariencia licita o de legalidad a bienes, dinerarios o no, que en realidad son

productos o «ganancias» de delitos como trafico ilicito de drogas, trata de personas,
corrupcian, secuestros y otros (UNODC, 2021).

mmmd.qummmmmommmm
probabilidades.

Riesgo:
{a empresa. Se le mide en términcs de consecuencias y

4. MARCO NORMATIVO
Constitucién Politica de Colombia
Ley 87 de 1993 (Sistema Nacional de Control intema)
Ley 190 de 1995 (Moralidad en la Administracién Publica)
Ley 1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo)
Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion)
Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia)
Ley 1755 de 2015 (Derecho de Peticién)
Ley 1757 de 2015 (Derecho a la Participacion Ciudadana)
Documento Conpes 3714 de 2011 (Riesgo Previsible en Contratacion)
Decreto 019 de 2012 (Ley Antitramites)
Decreto 1083 de 2015 (Adopta la Actualizacion MECI)
Decreto 1082 de 2015 (Reglamenta Contratacion)
Decreto 0124 de 2016 (Metodologia Pian Anticorrupcién)
Decreto 2106 de 2019 (Ley Antitramites)
Ley 2185 de 2022 (Transparencia y Etica Publica)
Ley 2052 de 2020 (Racionalizacién de Tramites)

Documentes de Apoyo

4.1 Documento “Estrategias para la construccion del Pian Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano. Versién 2" Presidencia de la Republica.
Departamento Administrativo de la Funcién Pdbiica, 2015.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
Teléfono 6077237762 Concejo@sangil.qov.co
www.Concejosangil.gov.co
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4.2 Documento “Guia para la Gestibn del Riesgo de Corrupcién 2015
Pmaidenmdeiaﬂupﬁbﬁm Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, 2015.

4.3 Documento “Guia par la Administracién de Riesgo y el Diseho de
Controles en entidades pdblicas 2023". mmmmh
Funcitn Pablica 2022,

4.4 Documento "Recomendaciones para el diseno metodolégico de
ﬁmafuwmem mmmmwcmm

AEW&YWTmmwmmymmdm
pﬁbﬁco MWMMPMEWM

5.1 VISION DEL CONCEJO MUNICIPAL

Posicionarse como la mejor entidad administrativa de la regién por su ejercicio
democratico con un enfoque ético de la politica, en miras de alcanzar el bien comdn
para la comunidad.

5.2 MISION DEL CONCEJO MUNICIPAL
mmwamﬁhm ejercer el control politico de la

istracion municipal con ammmmmmmmmw
mmmm@hmmummme«m por la eficiencia, el
servicio y el desarrollo.

5.3 PRINCIPIOS Y VALORES DEL CONCEJO MUNICIPAL

a) EFICACIA: Los Municipios determinarén con claridad la misién, propésito y
metas de cada una de sus dependencias o entidades; definiran al ciudadano
como centro de su actuacién dentro de un enfoque de excelencia en la
prestacion de sus servicios y establecerd rigurosos sistemas de control de
resultados y evaluacién de programas y proyectos.

b) EFICIENCIA: Los Municipios deberan optimizar el uso de los recursos
financieros, humanos y técnicos; definir una organizacion administrativa
racional que les permita cumplir de manera adecuada las funciones y servicios
a su cargo, crear sistemas adecuados de informacién, evaluacién y control de
resultados y aprovechar las ventajas Mn que ofrezcan ofras
entidades u organizaciones de carécter plblico o privado

En desarrolio de este principio se establecerdn los procedimientos y etapas
mmmmammammy
servicios a cargo del Municipio, evitar dilaciones qua retarden el tramite y la

Calle 12 Nro. 8-51 2 Palaclo Wﬂﬂmﬂ.m
Tmmmﬁnmmma- rcejo@san:
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|

c)

d)

e}

h)

i)

mm«tummwmommnmmmw
Municipio.

PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA': Los actos de la Administracién Municipal
son publicos y es obligacion de la misma facilitar el acceso de los ciudadanos a
su conocimiento y fiscalizacion, de conformidad con la ley.

MORALIDAD: Las actuaciones de los servidores piblicos municipales deberan
me&'iam'yhmmdﬁmdehmndéﬂpm.

RESPONSABILIDAD: La responsabilida por el cumplimiento de las funciones
y-MaMmkWﬁnymhm.

Sus actuaciones no podran conducir a la desviacion o abuso de poder y se
aimw&npanlmﬁnupmmla&y..mmmommﬁpﬂdmsdem
‘mmLmaimmﬁmmcMysmpeﬂrmams
funcionarios responsables de los mismos.

IMPARCIALIDAD: Las actuaciones de las autoridades y en general, de los
servidores wwmw-ymumwmcmm
ley, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin ninguna
discriminacion de genera o raza.

IGUALDAD: Este principio obliga a la Administracion a actuar conforme la
mh&hmmmmyapmmmwm&m
competencias que la igualdad sea real y efectiva, adoptar medidas en favor de
los grupos discriminados o marginados, asi como proteger especiaimente a
mmmrwmmmmmMMQmmmendrwmtmdasde

La gestién de la Administracién Publica no puede establecer distinciones
injustificadas entre los administrados y debe obrar respecto de ellos y de sus
intereses guardando equilibrio, de modo que garantice a todos, en condiciones
adecuadas a sus circunstancias, el acceso a ella y a sus funcionarios y la
miunairnpeﬁandaencw&oﬂdbﬁuhdelosbeneﬁdmmgemia
actividad estatal.

ECONOMIA: Los Municipios deberan maximizar los resultados o beneficios
sociales con la menor cantidad de recursos y en el menor tiempo posible. Se
sabe que no siempre la utilizacién de mas recursos de los estrictamente
necesarios implica una vulneracion a este dogma, pues en ciertos casos el
beneficio social se encuentra justamente en el empleo de tales recursos.

: Articulos 3y 11 de la ley 1712 de 2014,

Telétono 8077243112 - Celular 310481

Calle 12 Nro. 8-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
0874 - conceic@sangl gov.co
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www.Concejosangil.qov.co




CONCEJO MUNICIPAL DE SAN GIL

Version: 2.0 Fecha: 2019 Pagina 36 de 48 Codigo: 100-01.03-13-2025

n

m)

nj

o)

P)

a)

EMYWWBWMwm
mm~mmy-m,ymmmhwmm&a
«mebmmmmm
o 1a reduccion del gasto y & bush gobismo en Bu confo N

mmmm:mmmmmm,mmmwm
1peter y sus responsabilidades, podran conciliar su actuacién con las

CONCURRENCIA: Los Municipios y otras Entidades Estatales de diferentes
niveles que tengan competencias comunes sobre un mismo asunto, buscaran
ejercerlas conjuntamente en o posible en aras de conseguir el fin para el

surgieron las mismas. para el cual

SUBSIDIARIEDAD: La Nacién, las Entidades Territoriales y los esquemas de
integracién territorial apoyaran en forma transitoria y parcial a las Entidades de
menor desarrollo econémico y social, en el ejercicio de sus competencias
regulatorias, cuando se demuestre su imposibilidad de ejercerlas debidamente.

ciudadanos a lo publico a través de la concertacion y cooperacion para que
tomen parte activa en las decisiones que inciden en el ejercicio de sus
derechos y libertades politicas, con arreglo a los postulados de la democracia
participativa

DEBIDO PROCESO: El debido proceso se aplicard a toda clase de
conforme a leyes preexis al acto que se le imputa, ante juez o tribunal

competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada

Calle 12 Nro. 8-51 piso 2 Palacio al de
Teidfono 8077243112 - Celular 3104810674 - congeio@sangil.gov.co
www.concejosangll.gov.co
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s) BUENA FE: Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas
deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas

5.4 CODIGO DE ETICA E INTEGRIDAD

Mediante la Resolucion No. 12 DE MARZO 10 DE 2025, la Mesa Directiva del Concejo
adopté el Cédigo de Etica e Integridad, en el cual se contemplan los aspectos propios
del comportamiento de los servidores publicos del Concejo.

5.5 POLITICA DE CALIDAD

acmﬂumlmgmmmmﬂWmemdem&ci
ejmmﬂpﬁﬁwvm&fhwmdﬂmdﬂmw de la
mm_yh-mmﬁvﬁadwm,smmwnmdem

de evaluacién, seguimiento y control de la de gestién, y la administracion del riesgo.
tmzmmamm,Mg-Mmmmmmw

Con las actividades coordinadas para dirigir y controlar su desarrolio, con el fin de
wﬁmmmmy.mmmymmmwmnm
de la interrelacién soportada de unos procesos y procedimientos oportunos.
W.aj'mmﬂmmxml,WMdeWmlyd
mejoramiento continuo en sus procesos, el desempefio laboral e institucional.

5.7 POLITICA DE RIESGO

El Concejo Municipal se compromete a gestionar continuamente los riesgos que
meﬁmM-m-m&hmmwmam.omm,
mediante la identificacién, andlisis y valoracion de riesgos, asi como el establecimiento
de los controles y acciones de tratamiento para los riesgos de mayor impacto y
probabilidad, que permitan prevenir la ocurrencia de las situaciones de riesgos o
mitigar los efectos de tales riesgos; procurando el cumplimiento de la mision y
objetivos de la Corporacion, y de la normatividad aplicable vigente.

6. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El Programa de Transparencia y ética publica en el Concejo reune las a v

orientadas a promover la cultura de la legalidad y la ética para identificar, medir
controlar y monitorear constantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de la
actividad institucional. Ademdas, busca responder a la necesidad de trazar e
implementar lineamientos de politica plblica encaminados a fortalecer y poner en
marcha una guia que genere mecanismos contra la corrupcion en el marco de la ética
pliblica y el codigo de integridad de la Corporacion.

Este programa contiene seis componentes:
a) Legalidad e Integridad - Medidas de debida diligencia.

7%001’”4:1:‘:?0*" - concefo@sangiigov.co

www.concejosangil.gov.co

Laldes
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B Prevencién, gestién y administracion del Riesgo de Corrupcién y riesgos
de lavado de activos, financiacién del terrorismo. ¥

c) mmmdmammn&m
de corrupcién, transparencia y legalidad

d)  Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de ia Ley
1474 de 2011 y mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano

e)  Estrategias de transparencia, estado abierto, acceso a la informacin
publica y cultura de legalidad

7. FORMULACION

Para la formulacién del Programa de Transparencia y Etica Pablica - PTEP 2025 del
waummnmmmemmammm

los resultados obtenidos en el seguimiento del Plan de Anticorryp ¥ de Atencion al
Ciudadano 2023, mmw!mwwmmymmmmm
Puhkwfwmﬂde?paﬁo&Mymbmmmmmﬁnumm
posibles actividades para su ejecucion en la vigencia 2025.

8. COMPONENTES DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA

8.1 LEGALIDAD E INTEGRIDAD (MEDIDAS DE DEBIDA DILIGENCIA)

A continuacion, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el
componente de «Legalidad e Integridad (Medidas de Debida Diligencia)s

| No.| Actividad Metao | Indicador | Responsabl| Fecha | Fecha
1 | Revisar, ajustar | 1 Codigode | Numero Presidencia
‘ ymd Efica e Cédigos del Concejo

Integridad | formulados y 01/02/20 | 3111212
Eﬂeao - formulado, | publicados 25 | 025
2
01/02/20 | 311122
25 025
3 " e
01/02120 | 3111272
25 025
m ‘de San Gil, Santander
m%ﬂg ingil gov.co

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander
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aplicacion de
la herramienta

e e —
definido del Concejo

25 026

01/02/20 | 311212 |

82 PREVENCION, GESTION Y ADMINISTRACION DEL RIESGO DE
CORRUPCION Y RIESGOS DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION DEL
TERRORISMO.

Este componente incluye los riesgos de corrupcion, lavado de activos y financiacion
del terrorismo.

El Concejo de San Gil revisara el mapa de riesgos de corrupcion, y se adjunta con el
mmpwmammwﬁmzmmwmyammammm;
con el cual ha identificado, analizado y controlado los posibles hechos de corrupcion,
mmimxmwm&mvmawmﬁm
desarrollaran actividades tendientes a revisar la aplicacion de los riesgos de lavado de
activos y financiacién del terrorismo. ‘

A continuacién, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el
mmmmim;mwmwmmmy

No,  Actividad Metao | Indicador |Responsable [Fecha Inicio| Fecha Fin |

Producto . !

1 | identificar y o |

valorar riesgos it B

de corrupcion | 1 Mapade | o0 06,

de la riesgos de | L . Mesa g

Gm@: ¥y Wd&! C:‘:- : 4 Directiva 01/02/2025 31!‘%2&2&25%

Mapa de Corporacién para la
riesgos de ; m“fh"d'

Cail 12 Nro. 51 piso 2 Palacio Municipa
Teléfono 80772431 i'm 10481067
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01/02/2025| 311212025

01?0212@ 31/1212025

smmq 3171212025

01/02/2028 | 31/12/2025

8.3 REDES WTERM F’ARAEL FORTAI.EMNTQ DE

Pmm:éummm%aa
LEGALIDAD

El Concejo Municipal adopta en el Programa de Transparencia y Etica Publica la Red
' | Whmmm

Interinstitucional de Transparencia y.

mecanismos de lucha contra la corrupcion, mnmma\m
publicas a través del uso de canales de

MMwmmﬁmmﬁMyﬁm
administracién de los recursos piiblicos. La Red Interinstitucional de Transparencia y

Calle 12 Nro. mmammmmm

Teléfono 8077243112
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Anmmnmén{mk)ﬁmmamnmménlammdemsanla
1 ITA que publicada

se encuentra

en

" indicado

Responsabl Fecha

Inicio

Fetha Fin |

Registro y
de

de

yAcceso ala
Informacion
Pblica (ITA),

| aplicacion

| dispuesta por
Procuraduria
 Generalde la
Nacion

i
4
i

diligenciamient
o del formulario

Transparencia

por medio de la

amdta?mw Amewala
para el Indice | Informacion

Publica (ITA)

la

Diligenciami | Presidencia | 01/02/202 | 31/12/202 |
ento del ITA | del Concejo | § 5 :

8.4 CANALES DE DENUNCIA CONFORME LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 76 DE LA LEY 1474 DE 2011 Y MECANISMOS PARA MEJORAR
LA ATENCION AL CIUDADANO

Mumﬁ&leMmmmummmmmﬂema

conducta
investigacién
profesional.

irregular, para que se

adelante la comespondiente

ia, fiscal, administrativa - sancionatoria o ético

aondohyueﬁeqmum

Esmammmaummmmmmmm
de que tenga conocimiento. Para los servidores publicos tiene connotacidn constitutiva
de infraccién de conformidad con los el articulo 6 de la Constitucidn Palltica.

Recepcion: Las solicitudes, quejas, sugerencias,
remitidas y radicadas por cualquiera de los siguientes medios de comunicacion:

penal, disciplinaria
amwaimmmmmmym
responsabllidades.

reclamos y denuncias podran ser

v Correo Electrénico: concejo@sangil.gov.co

v Teléfono:

6077243112

¥ Correo Certificado; calle 12 No. 8-51 P 2.

¥ \erbaimente en la oficina de la Secretaria del Concejo.

Calle 12 Nro. 9-51 piso 2 Palacio Municipal de San Gil, Santander

Tetétono
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SECRETARIA: presidente, me da uso de la palabra.
PRESIDENTE: Si, sefiora.

SECRETARIA: En ese punto del informe ITA, queria aclararle a la comunidad y a los
honorables concejales que la Procuraduria siempre evalua el afio anterior. Este 2025 va
a evaluar el afio 2024. Por ejemplo, nosotros llevamos una calificacion en el 2021, habia
una calificacion del 42% sobre el 100, En el afio 2022 hubo una calificacion del 80% sobre
100 y en el afio 2023 hay una calificacién del 100 sobre 100. Estamos esperando que

este afo hagan la evaluacion del 2024.

h‘ t4de28 }Nﬂn 100.11.01.2028

¥ Por escrito en la oficina de la Secretaria de! Concejo.

i

- ; - _ﬂdﬂﬂﬁ_,‘. TN

nte: Dentro de la estructura organizacional del Concejo serdn las

v La Secretaria General del Concejo serd la dependencia encargada de recibir y

relacién con el cumplimiento de la misién del Concejo.

¥ La Presidencia de la Corporacién seré la encargads
quejas y reclamos que sean radicadas por los ciud:

s que los ciudadanos formulen en

A continuacién, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el

componente de «Canales de Denuncia Conforme lo Establecido en el Articulo 76 de la
Ley 1474 de 2011 y Mecanismos para Mejorar la Atencién al Ciudadanos:
No.| Actividad Meta o Indicador  [Responsable] Fecha | Fecha Fin
_| Producto Inicio | :
1 | Realizarpor | 1 sesién Numero de Presidencia | 01/02/2025 31/12/2025
lo menos donde se sesiones con del Concejo .
una sesidn | traten temas | temas de
donde se de atencién al
relacionados
con el
servicio al
A {+]
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Numero de Presidencia | 01/02/2025) 31/12/2025

0110272025 | 3111272025

01/02/2025 31/12/2025
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8.5 mmmmu&marmmmau
INFORMACION PUBLICA Y CULTURA DE LEGALIDAD (RENDICION
CUENTAS Y PARTICIPACION CIUDADANA) o

Lai&y‘!?‘mdemﬂ &m%mmm.wm&m&m_
Las dispasiciones de esta ley seran aplicables a las siguientes personas en calidad de
%obﬁgam ‘a) Toda entidad piblica, incluyendo las pertenecientes a todas las
Ramas del Poder Publico, lewMud&hWMi central o
descentralizada por servicios o territorialments, en los &rdenes nacional,
departamental, municipal y distrital,

I@m&&n@ﬁmdﬂn&q&ﬁm%%&eyu&nmﬁ
derivados de la informacién publica que genera la Corporacién, en cumplimiento de lo
W:ﬂlﬂl@y&Wﬂﬁﬁ%ﬁ articulo 8, literal j, publica a
través Mm en el mend de transparencia, toda la informacién y la

disposicién de los ciudadanos para su consulta y uso. .

EnmmmmumuMMahmwmahM
de manera proactiva, en un lenguaje claro, sencillo en la pagina web y demas canales
&WnﬁmwnmmmummmMMmm-
canales se generardn espacios para retroalimentacin de los ciudadanos respecto a la
gestion de la Corporacién,

8.5.1 Estado abierto
ummmmmymmmmmm ‘define los datos abiertos

como “aquellos datos primarios o sin procesar, que se encuentran en formatos
msmqmmmwmxmm los cuales estan bajo

mmawmmmomqmmmmm
qgue son puestos a ¢ dmﬁm, de forma libre y ﬁn
mmmadmwmm reutilizarlos y crear servicios derivados
e los mismos”,

Enmmﬁao,mmmmhomwm«mmmm
teniendo en cuenta las excepciones que se planteen sobre acceso a la informacion,
asociadas a informacion clasificada y reservada. Es por lo que, para dar cumplimiento
a la normatividad y ciertos principios, la informacion debe estar publicada en la pagina
institucional de manera gratuita, accesible al publico, dispuesta en formatos que
permitan su uso, reutilizacién y aprovechamiento sin restricciones legales y bajo
licencia abierta.

Ma:mmmmmmam&demmm
mwmwwwcmwlummm
por la Corporacién, bajo principios de transparencia, buena fe, integridad v calidad,
para que los mismos puedan ser de conocimiento, uso, reutilizacién y redistribuidos de
manera libre y para el ejercicio de los mecanismos de control sobre la gestin
institucional.

8.5.2 Rendicién de cuentas

La rendicion de cuentas es “un proceso mediante los cuales las entidades de la
administracion pablica del nivel nacional y territorial y los servidores publicos,

mszmuimimmmamw m
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explicaciones, asi como la evaluacién de la gestién, y que busca la transparencia de la

M_‘&:wmwmmhm&mmmaw_

De conformidad con el articulo 78 de la Ley 1474 de 2011 todas las entidades y
organismos de la Administracion Plblica deben rendir cuentas de manera permanente
a la ciudadania. Por lo cual, mmmam norma, el Concsjo de-&m‘Gn
&-amhmmuw.mmemmwmahmmm;
asegundando la participacién ciudadana.

A continuacién, se describen las actividades que forman parte del PTEP para el

Wmu«mmrmmm,mau

Informacién Piblica y Cultura de Legalidad»:

No.| Actividad | Metao | Indicador |Responsable Fecha Fmﬂn

Producto Inicio |
1 | Elaborary | 100%de | Numerode Mesa 01/06/2025| 31/12/2025
publicarlos | los Informes Directiva {
informes de | Informes de | presentados |
rendicion de | rendicion ,
cuentas de la | de cuentas ?
gestibn en la | de la %
paginaweb | gestion i
del Concejo. | establecido |
s por :
reglamento {
interno
publicados,

redes s realizadas | esdela
‘ ina web y n, en web,
2 iy
sociales

masivos, los

publicados de
la gestion de
la entidad.

‘2 | Difundira | 100%de | Numerode “Secretaria | 01/05/2025| 31/12/2025
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Codigo: 100.11.01.2025

s | 01/08/2025 31/12/2025

01/05/2025 | 31/12/2025

| 31112/2025

8.6  INICIATIVAS ADICIONALES

Son aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo relacionado a un
interés primario para él o ella, y la integridad de sus acciones, tienden a estar
indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente es de
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mumymnﬂmuemmmm”wcmmhm, contribuyendo a
ia lucha contra la corrupcion.

No| Actividad | Metao | Indicador ra»pomw Fecha | Fecha Fin
. Producto intclo |

1 | Capacitacion | 1 Numero de residencia | 01/02/2025 31/12
sobre la i Concejo
gestién de
conflictos de
interés en el
sector

9. RESPONSABLES DE CUMPLIMIENTO Y MONITOREO

10. ANEXOS
Anexo 1. Mapa de Riesgos de Corrupcién

Pl N
SAHYDD MUNOZ GAMBOA

Presidente del Concejo Municipal de San Gil

G %ﬁmﬁmula{ut CAMACHO

_MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS

Segundo Vicepresidente
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Interviene la concejal MONICA DIANA HERNANDEZ VARGAS: Bueno, ese es
basicamente el programa de transparencia. Ustedes lo pueden leer completamente en la
pagina del Concejo Municipal para que conozcan las diferentes actividades que debe
presentar tambien el Concejo Municipal y las diferentes instancias, para que los
ciudadanos que a bien lo tengan puedan también hacerse participes de cualquiera de las
decisiones que se pueden llegar a tomar aca. Y también para que informen las denuncias,
las quejas, lo que ustedes tengan y que sea de nuestra competencia y del resorte de la
sesion plenaria para poder decidir. Muchas gracias, sefior presidente.

PRESIDENTE: Gracias a usted, doctora Ménica Diana. Tiene el uso de la palabra nuestra
secretaria, por favor.

SECRETARIA: Si, queria comunicarle a la comunidad Sangilefia y a los corporados por
si les lleguen a preguntar. En la pagina web tenemos un link donde dice normatividad.
Ahi estan acuerdos, proyectos de acuerdos, resoluciones y algunos otros documentos.
Hoy se estara sacando la resolucion para poder publicar ese plan de accién y el programa
de transparencia y ética que esta funcionando desde el 2022, o sea, el gobierno saco la
ley de transparencia y comenz6 a aplicarse desde el 2023. Este afio lo pueden encontrar
también en el link del afio 2025, para que puedan encontrar la resoluciéon con su
aprobacioén de su respectiva comunicacién y promocion.

PRESIDENTE: Gracias sefiora secretaria. Podemos continuar con el orden del dia, por
favor.

7. LECTURA DE CORRESPONDENCIA

SECRETARIA: Gracias presidente. Séptimo punto, lectura de correspondencia. No
tenemos correspondencia en este momento, radicada, presidente.

PRESIDENTE: Continuamos con el siguiente punto.
8. PROPOSICIONES Y ASUNTO VARIOS
SECRETARIA: Octavo punto, proposiciones y asuntos varios.

PRESIDENTE: ;Algun concejal quiere hacer una proposicién y asuntos varios? Siendo
las 10:16 AM, no hay mas orden del dia. Le damos las gracias a los invitados del dia de
hoy.

De igual manera, importante citar a los presidentes de junta que mafana quieran
participar en tan importante sesion, en la sesion de desarrollo econémico, donde se van
a tocar los temas de esta oficina, que es la encargada de nuestro sector rural. De igual
manera, presidentes de junta de Accion Comunal Urbanos, que quieran acompafiarnos.
Tambien lo pueden hacer. Entonces, la sesion quedé para el dia de mafiana a las 6:30
de la mafniana. Para empezar a las 7 de la mafana, para que estén aqui puntualmente.
Gracias a todos los invitados y a todas las personas que nos acompafan a través de las
redes sociales. Hasta luego y un feliz dia.

; NDY SAHYDD MUNOZ GAMBOA OLGﬁ LILélﬁgLOREZ LEON

Presidente H. Concejo Municipal 2025 Secretaria Concejo Municipal 2025

Transcribié: OPS. DEISY FERNANDA LEON ARDILA
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